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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 014/2023 — 03/08/2023
“Cria e Organiza o - Departamento de Licitagées e Contratos, - Departamento Juridico, -
Cargo de Chefe de Manutengio da Frota, - Cargo de Diretor de Programas Sociais, Cargo de
Chefe do Setor de Previdéncia, - Institui mais 2 (dois) cargos de Encarregado de Setor e mais 2
(dois) cargos de Chefe de Se¢do. Extingue o Cargo de Assessor Geral. Altera a Lei Municipal n°
1.455/2018 e da outras providéncias.”

O Prefeito VAGNER ALVES DE LIMA, no uso das atribui¢des que confere a Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Guataporanga aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Prefeitura Municipal de Nova
Guataporanga, cria em sua Estrutura Administrativa o Setor de Licitagdo e Contratos.

Artigo 2° - Compete ao Setor de Licitagdes e Contratos:

I - Preparo de licitagdes, dispensas e inexigibilidades para aquisigdo de bens e servigos;

II - Elaboragdo, administragdo e controle de contratos de servigos e fornecimentos de natureza
continua;

III — criagdo e manutengdo de cadastros de materiais, fornecedores, pregos e outros afins;

IV — Pesquisa e registro de pregos;

V — Formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
licitagdes, contratos administrativos, administracdo de materiais e cadastro de fornecedores;

VI - Coordenar e articular a implantagdo de ag¢des unificadas e integradas relativas as licitagdes e
contratos administrativos;

VII - Publicagdes de atos convocatorios € editais;

VIII - requisitar a qualquer 6rgdo da administragdo direta, informagdes no ambito de sua
competéncia, necessarias a boa prestagdo do servigo publico e a devida instrugdo dos processos;
IX — Promover a implementagdo dos entendimentos e orientagdes jurisprudenciais do 6rgdo de
controle externo nos editais de licitagdo e instrumentos contratuais.

Artigo 3° - Em face do disposto nesta Lei, fica criado o cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Licitagdo e Contratos, cujo vencimento, grau de escolaridade e atribuigdes sdo os definidos no
Anexo I, que acompanha esta Lei.

Artigo 4° - Fica criado na Estrutura Administrativa do municipio de Nova Guataporanga/SP o
Departamento Juridico, orgdo de representagdo judicial e de dire¢do das atividades juridicas do
Poder Executivo. vinculada e subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 5° - O Departamento Juridico do municipio de Nova Guataporanga terd a seguinte
estrutura organizacional:

I — Diretoria Juridica Geral;

II - Procuradoria Juridica Municipal,
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Artigo 6° - A Diretoria Juridica Geral sera composta por 01 (um) Diretor Juridico Geral, ocupado
por profissional do direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, nomeado
por livre iniciativa do Chefe do Poder Executivo, em cargo em comissdo, que exercera as
seguintes fungdes:

I - Gerir administrativamente o Departamento Juridico do municipio de Nova Guataporanga/SP;
Il - Exercer a representa¢do judicial e extrajudicial do Municipio, concomitantemente com o
Procurador Juridico Municipal, se necessério, em qualquer processo em que o municipio for autor,
réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia, € 6rgaos
da administragdo direta e indireta dos entes federativos, bem como em outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo;

III - Assessorar juridicamente as secretarias e demais 6rgédos do Municipio;

IV - Acompanhar a elaboragdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas
de contratos, de escrituras, acordos, convénios, e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em
que o Municipio seja parte;

V - Auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

VI - Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais
unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

VII - Promover a organizagdo e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do Municipio;

VIII - Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres,
requerimentos e respostas de solicitagdes de informagdes enderecadas ao Executivo Municipal e
outras atividades correlatas;

IX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

X - Analisar e orientar sobre o controle or¢amentario no ambito do Departamento Juridico
Municipal;

XI - Efetuar o planejamento das atividades anuais no ambito do Departamento Juridico Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdénio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes.

§ Unico - A remuneragdo, requisitos para exercer o cargo de Diretor Geral do Departamento
Juridico, bem como das atribui¢des, sdo os definidos no Anexo I, que acompanha esta Lei.

Artigo 7° - A Procuradoria Juridica Municipal sera composta por 01 (um) Procurador Juridico
Municipal, ocupado por profissional do direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, aprovado em concurso publico, em cargo efetivo, cargo criado pelo Art. 3° da Lei
Municipal n® 1455/2018, com as devidas complementagdes desta Lei.

Artigo 8° - Fica alterada a Lei Municipal n° 1455/2018 e unificado os requisitos para o ingresso na
carreira de Procurador do Municipio, exigindo-se, para tanto, aprovagdo prévia em concurso
publico de provas e titulos, bem como da comprovada experiéncia minima de 2 (dois) anos de
atuagdo na area de direito publico, a serem preenchidos, mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

§ Unico - A remuneragdo, requisitos para exercer o cargo de Procurador Juridico Municipal, bem
como das atribui¢des, sdo os definidos no Anexo I, que acompanha esta Lei.
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Artigo 9° - Fica criado o cargo em comissdo de Chefe de Manuten¢do da Frota Municipal,
conforme ANEXO I desta Lei.

§ 1° - A Chefia de Manuten¢do da Frota Municipal sera lotada no Departamento de Servigos
Conservagdo Estradas Rodagem, pertencente a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento.

§ 2° - A remuneragdo, requisitos para exercicio do cargo de Chefia de Manutengdo da Frota
Municipal, bem como das atribui¢des, sdo os definidos no Anexo I, que acompanha esta Lei.

Artigo 10 - Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Programas Sociais, nos temos do
ANEXO I desta Lei, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

Artigo 11 - Fica criado o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Previdéncia, nos temos do
ANEXO I desta Lei, vinculado a Secretaria Administrativa Municipal.

Artigo 12 — Acrescentam-se mais 2 (dois) cargos de Encarregado de Setor e mais 2 (dois) cargos
de Chefe de Se¢do a serem lotados nos respectivos Departamentos e Setores da Administragio
Municipal, somando-se aos ja existentes e em conformidade com os requisitos daqueles.

Artigo 13 — Fica extinto o Cargo de Assessor Geral, de provimento em comissdo, para ndo constar

Artigo 14 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por conta de
dotag¢des orgamentarias proprias, consignadas em or¢amentos e suplementadas se necessario.

Artigo 15 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Nova Guataporanga/SP, em 03 de Agosto de 2023.

VAGNIﬂLVES DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DOS CARGOS

CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

NATUREZA DO CARGO: Provimento em Comissio

CARGA HORARIA: 40 horas. semanais

REMUNERACAO DO CARGO: Ref. 11-A

NUMERO DE CARGOS: 01 (um)

GRAU DE INSTRUCAO PARA O CARGO: Ensino Médio com conhecimento em rotinas
atinentes a compras, licitagdes e contratos publicos.

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e supervisionar os servidores e servicos afetos ao
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos - Supervisio das atividades das areas de
compras, licitagdes e gestdo de contratos - Assessorar o Prefeito sobre procedimentos de compras
e servigos conforme legislagdo Federal e Municipal, em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes - Assessorar a Administragdo acerca dos procedimentos essenciais para a realizagdo de
licitagdes e contratos administrativos - Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo sobre
todas as etapas do processo licitatério - Acompanhar as licitagdes no admbito da Prefeitura
Municipal, em todas as suas fases - Assessorar a Comissdo de Licitagdo na elaboragdo dos
contratos administrativos relativos aos objetos licitados - Executar as atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal - Desempenhar a fung@o de Pregoeiro - Promover a gestdo de contratos
administrativos - Receber e dar andamento as requisi¢des de compras de bens e servicos
encaminhados pela Dire¢do Geral apos devida autorizagdo, promovendo o registro da requisi¢do
como processo administrativo - Promover as cotagdes necessarias a defini¢do do instrumento
juridico adequado a aquisi¢do dos bens ou servigos solicitados - Constatar a existéncia de
dotagdes orcamentarias para as aquisi¢des, reservando-as, € promover O processo ao
Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes
Promover a aquisi¢do, diretamente, nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,
elaborando contratos quando necessarios, encerrando e arquivando 0s respectivos processos
administrativos ap6s liquidagdo da despesa Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e
de fornecedores potenciais da Administragdo Municipal - Manter registro atualizado das normas e
orientagdes inerentes ao Setor e também dos servidores e agentes publicos competentes para
autorizar aquisi¢des de bens ou servigos - Disciplinar a politica de compras da Prefeitura
Municipal com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da
transparéncia ativa e passiva.

DIRETOR JURIDICO GERAL

NATUREZA DO CARGO: Provimento em Comissao

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

REMUNERACAO DO CARGO: Ref. 13-A

NUMERO DE CARGOS: 01 (um)

GRAU DE INSTRUCAO PARA O CARGO: Nivel Superior - Bacharel Direito, regularmegte
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com comprovada experiéncia minima de 2 (dois)
anos de atuagdo na area de direito publico.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria - Esfor¢o: Mental e visual constante.
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Responsabilidade/Patriménio: Pelos prazos, documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
- Ambiente de Trabalho: Interno e externo.

ATRIBUICOES: Chefiar a Procuradoria do Municipio; Superintender e coordenar as atividades
da Procuradoria do Municipio, orientando-lhe a atuagdo; Propor a celebra¢do de convénios com
vistas ao intercambio juridico, a0 cumprimento das cartas precatérias e a execugdo de servigos
juridicos; Dirimir conflitos e duavidas de atribui¢des entre servidores da Procuradoria do
Municipio; Requisitar dos 6rgdos da Administragdo Piblica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria do Municipio; Tomar iniciativa referente a
matéria da competéncia da Procuradoria do Municipio; Solicitar ao Chefe do Executivo que
confira carater normativo a parecer emitido pela Procuradoria do Municipio, vinculando a
Administragdo Publica direta e indireta, inclusive fundagdes, ao entendimento estabelecido;
Receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados
contra 0 Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria do Municipio; Determinar a
propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do
Municipio; Autorizar o parcelamento de créditos ndo tributarios, decorrentes de decisdo judicial,
ou objeto de agdo judicial, em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados; Aprovar laudos
de avalia¢do e minutas de escrituras, de termos de contratos e convénios e de outros instrumentos
juridicos; Indicar nomes para o provimento dos cargos em comissdo e para ocupar fun¢des
gratificadas da estrutura da Procuradoria do Municipio; Designar, quando necessario, os
substitutos eventuais dos que exercem cargos em comissdo ou fungdes gratificadas; Autorizar a
suspensao do processo, nos termos da legislagdo processual civil;

CHEFE DE MANUTENCAO DA FROTA

NATUREZA DO CARGO: Provimento em Comissio

CARGA HORARIA: 40 horas. semanais

REMUNERACAO DO CARGO: Ref. 10-A

NUMERO DE CARGOS: 01 (um)

GRAU DE INSTRUCAO PARA O CARGO: Ensino Médio completo - Conhecimento e
Experiéncia comprovada na funcéo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e realizar trabalhos pertinentes a manutengdo de veiculos e
maquinas pertencentes a frota municipal; - Fazer o acompanhamento, bem como emissdo de
relatorios periodicos com informagdes de suas atividades; - Acompanhar a execugdo dos servigos
prestados; - Atuar na organizagdo, elaborar estratégias de organizagdes do setor e suas atividades;
- Prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz dos servigos da gestdo da frota
municipal; - Organizar e controlar a documentagdo da frota municipal e dar apoio geral aos
orgdos e servigos que integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura ou dela que sdo
diretamente dependentes; - Acompanhamento das Atas e Contratos de fornecimento de
combustiveis, controlando data de validade e o produto fornecido; - Acompanhamento das Atas e
Contratos referentes a seguro veiculares, e intermediagdo nos casos de assisténcias € sinistros
diretamente com a seguradora; - Controlar a gestdo de controle de abastecimento do sistema
informatizado, verificando saldos de empenhos de combustiveis, media de consumo, validade de
CNH, e demais funcionalidades que o sistema fornece; - Comunicar via email as demais
secretarias quanto a necessidade de novos empenhos de combustiveis; - Controlar as notificagoes
de autuagdo por infragdo de trdnsito; - Observar o cumprimento das ‘leis, instrpcées,
regulamentos, resolucdes e portarias; - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
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atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; - Participar da Implantagdo de planos,
fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeigoamento de métodos de trabalho; -
Solucionar problemas surgidos em seu dmbito e quando de maior relevancia e peculiaridade
submeter a aprecia¢do superior; - Elaborar relatorio periddico com Informagdes das atividades; -
Executar outras atribui¢des determinadas pelo superior Imediato, afetas a sua 4rea de atuagéo.

CHEFE DO SETOR DE PREVIDENCIA

NATUREZA DO CARGO: Provimento em Comissio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO DO CARGO: Ref. 11-A

NUMERO DE CARGOS: 01 (um)

GRAU DE INSTRUCAO PARA O CARGO: Ensino Superior completo em Contabilidade,
Administragdo, Direito ou equivalente.

ATRIBUICOES:

I - Exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Diretoria de
Previdéncia, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como
praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagio;

I - Estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo
subordinadas;

III - Coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das a¢des estratégicas
e operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV - Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a previdéncia dos
servidores publicos;

V - Supervisionar a manuteng¢io dos beneficios previdencidrios;

VI - Vistoriar a elaborag@o do calculo atuarial, observado o disposto na legislag@o pertinente;

VII - Despachar com o seu superior hierarquico;

VIII - Submeter a consideragdo do seu superior hierarquico os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX - Delegar atribuigdes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com conhecimento
prévio do seu superior hierarquico;

X - Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem
atribuidas pelo seu superior imediato.

DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

NATUREZA DO CARGO: Provimento em Comissio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO DO CARGO: Ref. 9-A

NUMERO DE CARGOS: 01 (um)

GRAU DE INSTRUCAO PARA O CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES: - '
Elaborar, gerenciar e executar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia §oc1al, sob
subordinagdo direta do Secretdrio de Assisténcia Social e Seguranga da l‘?amllla, com a
participagdo de érgdos governamentais ¢ ndo governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos
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seus respectivos Conselhos. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonédncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogdo social,
a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagdo e de
violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal sobre Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas. Promover a articulagdo com os Conselhos vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social e Seguranga da Familia e com os demais Conselhos Municipais, consolidando
a gestdo participativa na defini¢@o e controle social das politicas publicas. Propor e participar de
atividades de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo
das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria. Coordenar os 6rgios subordinados de modo
a proporcionar um atendimento de exceléncia as familias, idosos, mulheres e criangas. Proceder,
no dmbito do seu Departamento, a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios
previstos, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonédncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito Municipal. Conduzir agdes governamentais
voltadas a realizagdo das articulagdes entre os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal e
os diversos setores da sociedade, visando a implementag@o da politica municipal para as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida. Elaborar e executar agdes que visando possibilitar a
efetiva promogdo social, baseado em uma politica integrada e inclusiva. Desenvolver e
implementar agdes voltadas para a socializa¢do e desenvolvimento fisico e mental dos portadores
de necessidades especiais. Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato




