
Jlrefeítura .:fflunícípal be .1!oba �uataporanga 
Paço Municipal "Prefeito João Rosa" 

C!NP'J n. 44.882.223/0001-03 Pone (18) 3856-1222/29 

. 
(}àia �eáro Zanett� 50 CYF/Pn.17.950-000 :Nova Çuataporanga-S<P

Ematl: secretana@novaguataporanga.sp.gov.br - Site:www.novaguataporanga.sp.gov.br 

MENSAGEM n
º 

04/2025 - DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Encaminha Projeto de Lei nº 04/2025, que dispõe sobre revisão 
e . reajuste de vencimentos dos Servidores Públicos ativos e 
inativos do município. 

Senhor Presidente, 

Cumprindo formalidades legais, apraz-nos encaminhar por 
intermédio de Vossa Excelência, para apreciação dessa Augusta Casa de Leis o 
incluso Projeto de Lei nº 04/2025, de nossa autoria, que dispõe sobre revisã� e 
reajuste nos quadros e tabelas de valores de vencimentos dos servidores ativos 
e inativos do Município, como segue: 

Projeto de Lei nº 04/2025 - Dispõe sobre rev1sao e reajuste de 
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Município, do qual após 
analise e estudo estamos propondo reajuste pouco acima do índice 

inflacioQ.ário em torno de 7,5 %( Sete e meio por cento). 

Esta administração, em inicio de Gestão preocupados 
com a expectativa econômica atual e para o corrente exercício, bem como 
cumprindo para o mês de Fevereiro, conforme previsto na Lei Orgânica do 
Município, desde 201 O, estabelecido o mês base para revisão geral anual dos 
salários dos servidores municipais, está enviando a presente propositura, conforme 
justifica:. 

À atual administração, no m1c10 do comando 
administrativo e como Chefe do Poder Executivo do município, que no momento 
vem enfrentando dificuldades financeiras em razão da oscilação e pequena 
recessão e que as transferências das receitas federais e Estadual não 
demonstram expectativas satisfatória, conforme comprovam relatórios do 
Governo Estadual a preocupação com demanda reprimida que é um dos aspectos 
mais estudados da economia mundial com seus efeitos estão associados ao 
comportamento social de nosso meio sendo, basicamente, o represamento coletivo 
do desejo de compra em um ou mais segmentos específicos, convertido em ação 
por conta de um cenário socioeconômico desfavorável, onde se observa nosso 
povo reclamando do alto custo das mercadoria, e que esse receio com os pés 
meio que amarrados, vimos e estamos propondo reajuste este mês para o 
funcionalismo municipal próximo e entorno de 7 ,50 % (sete e meio por cento),

sendo este percentual atual, maior que o índice de inflação do período do ano 
anterior 2024, representa 4,69 % ( quatro virgula sessenta e nove por cento), 
revisão salarial por justificativa do índice de inflação e , a diferença no 
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