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LEI MUNICIPAL N°1.615/2024 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

"Altera a Lei Municipal n°® 591/83 e Institui o Novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Guataporanga.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA GUATAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 17
de dezembro de 2024, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Guataporanga,
Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei n® 591, de 25 de novembro de 1983, passa a vigorar
com a seguinte redacao desta Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo considerados servidores os cidaddos legalmente investidos
em cargo publico;

I — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicGes e responsabilidade representado por um
lugar, instituido nos quadros dos servidores criado por lei ou resolucdo com
denominacdo prdpria e atribuicdes especificas;

11 — vencimento: retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

IV — remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecuniarias a que o servidor tem direito;

V- classes: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e idéntica
referéncia de vencimentos e mesmas atribuicoes;

VI — carreiras: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitacdo profissional, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuicdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl — quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgdos dos poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundacdes publicas.
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Art. 3° Os exercicios dos cargos publicos serdo remunerados por salarios, acrescidos de
gratificacbes e outras vantagens pecuniarias previstas nesta lei ou em outras legislacbes
especiais.

§ 1° - Referéncia € o numero indicativo da posicdo do cargo na escala bésica de
vencimentos.

§ 2° - Nivel é a letra indicativa do valor progressivo de referéncia.

8§ 3° - O conjunto de referéncia e Nivel constitui o padrdo de vencimentos.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
Dos Cargos Publicos

Art. 4° Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

8 1° Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.
8 2° Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme dispuser a
sua lei ou resolucéo criadora.

Art. 5° Todo cargo publico devera ser precedido de lei criadora especifica contendo, no
minimo, a denominacéo, a quantidade de vagas, a referéncia salarial, a carga horaria, a forma
de provimento, os requisitos minimos de investidura (escolaridade), bem como as atribuicGes
a ele inerentes.

Paragrafo Unico — E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos
daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcgdes de chefia ou direcéo,
de designacdes especiais e dos casos de readaptacgéo.

CAPITULO 11
Do Provimento

Art. 6° Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com
designacédo de seu titular.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente, do dirigente de autarquia ou fundacéo publica.
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Art.7° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos 0s que preencham, obrigatoriamente, 0s
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comissao;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo,
na forma que a lei dispuser.

VII - atender as condicOes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por lei:

| - nomeacéo;

Il - reintegracdo;

Il - reverséo;

IV - aproveitamento;
V - transferéncia;

VI - acesso;

VII - promocéo;

CAPITULO 111
Da Nomeacéo

Art. 9° Nomeacdo € o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a um cidadao.

Paragrafo Unico — as nomeagdes seréo feitas:
I - livremente, em comissao, a critério de autoridade nomeante quando se tratar de cargo

de confianca;
Il - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento

dependa de aprovacdo em concurso.

Art. 10 A nomeacgdo em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo
em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

Paragrafo Unico - A ndo obediéncia do disposto no caput, importara a0 momento em
crime de responsabilidade.
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CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 11 O Estéagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do servidor, contados
a partir de sua nomeacdo em cargo de provimento efetivo, durante o qual serdo apurados 0s
seguintes aspectos, dentre outros estabelecidos em Lei regulamentadora:

| - interesse;

I1- assiduidade e pontualidade;

I11- disciplina;

IV- cumprimento dos deveres e Obrigacdes Funcionais;
V- dedicacdo ao servico e eficiéncia;

VI- habilidade e aptidao.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e
afastamentosprevistos nesta Lei Complementar,superiores a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos.

Art. 12 O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade ap6s dois
anos de efetivo exercicio.

8§ 1° Fica dispensado do estagio probatério o servidor estavel nomeado para 0 mesmo
cargo municipal.
8§ 2° A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servico publico.

Art. 13 O servidor estavel somente perdera o cargo:

I- em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
I1- mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
Do concurso

Art. 14 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, provas praticas ou pratico-orais.

§ 1° Nos concursos publicos para provimento de cargos de nivel universitario também

pode ser utilizado provas e titulos.
§ 2° A admiss@o de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concursos de

provas e titulos.
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Art. 15 O prazo de validade do concurso publico sera de até (02) dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargos ou empregos, na carreira.

Art. 16 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado em 6rgdo de imprensa local ou regional, devendo mediar entre a
primeira e a ultima, prazo minimo de (15) quinze dias.

Art. 17 As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comissdo de (03) trés membros,
profissionalmente habilitados, conforme edital e designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI
Da Reintegracao

Art. 18 A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenca judicial, é
oreingresso no servico do funcionario exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento
dovencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, nos termos
dadeciséo ou sentenca.

Paragrafo anico - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera
sempreproferida em pedido de reconsideracdo, recurso hierarquico ou revisdo de
processo.

Art.19 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

81° Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante
da transformacéo.

82° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacdo profissional.

Art. 20 Reintegrado o servidor, quem Ihe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo
de origem, com direito a indenizacdo, ou aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico -O funcionério reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e podera
ser readaptado ou aposentado, quando houver limitacdo em sua capacidade fisica e/ou
mental.
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Art. 21 Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracdo, o 6rgédo
incumbido da defesa do municipio representard imediatamente a autoridade competente para
que seja expedido o decreto de reintegra¢do no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VII
Da Reversao

Art. 22 Reversdo é o retorno do servidor ao servico publico, quando este foi aposentado por
invalidez, por determinacédo da autoridade competente.

81 A reversdo sera feita quando insubsistentes as razdes que determinarem
aposentadoria.

§ 2° A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica denominagéo, atribui¢Bes a vencimentos
aos daquele ocupado por ocasido de aposentadoria ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagao.

CAPITULO VIII
Do Aproveitamento

Art. 23 Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 24 O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do servidor e
dever da administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 25 O servidor em disponibilidade que, em inspecdo médica oficial, for considerado
incapaz para o desempenho de suas atribuicGes, sera aposentado no cargo que anteriormente
ocupava sempre ressalvada a possibilidade de readaptacao.

CAPITULO IX
Da Transferéncia

Art. 26 Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma
denominacdo, atribuicdes e vencimentos, pertencente, porém o departamento de lotacéo
diferente.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servigo.
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Art. 27 Nao podera ser transferido “ex oficio” servidor investido em mandato eletivo.
Art. 28 A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 29 A permuta entre servidores da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundacdes
publicas do Municipio somente podera ser efetuado a pedido dos interessados a mediante
prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinadas.

CAPITULO X
Da Promocéao

Art. 30 Promocdo é a passagem do servidor de um determinado nivel ou similar para o
imediatamente superior, da mesma classe.

Paragrafo Unico - A promocao se constitui em forma de provimento de cargo.

Art.31 A promocdo obedecerd aos critérios de antiguidades e merecimento, alternadamente,
definida em lei especifica.

Art. 32 Os critérios, beneficiarios a outras regras relativas & promocao serdo objeto de lei
especifica, de iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO XI
Da Readaptacao

Art. 33 A readaptagdo é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, a cargo do Servico de
Medicina do Trabalho da Prefeitura.

8 1° A readaptacdo podera ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o
resultado dainspecdo médica.

§ 2° Na readaptacéo, nos termos do “caput” deste artigo, sera mantida a remuneracdo do
cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparagéo de vencimentos.
8§ 3° O funcionario readaptado serd alocado, segundo as suas restrigdes,
independentementedo local de trabalho de origem.

CAPITULO XII
Da Posse
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Art. 34 Posse é o0 ato através do qual o poder publico expressamente, outorga e o servidor
expressamente aceita as atribuicdes e 0s deveres inerentes ao cargo publico, adquirido, assim,
a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Sd0 competentes para dar posse:
I- o Prefeito, Presidente da Camara e Agentes Politicos a estes equiparados.
I1- 0 responsavel pelo Departamento Pessoal, nos demais casos.

Art. 35 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 36 A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do servidor e da autoridade competente,
de termo lavrado em livro proprio, do qual constara obrigatoriamente o compromisso do
servidor de cumprir fielmente os deveres do cargo e 0s constantes desta Lei.

8§ 1° No ato da posse, o servidor declarard se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo pablica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda em funcdo publica.

8 2° Os ocupantes do cargo de direcéo e/ou chefia faréo, no ato da posse, declaracéo de
bens.

8§ 3° A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato da nomeacéo e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 37 A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato da nomeacéo.

81° O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado por trinta dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o
interessado.

§ 2° A contagem do prazo a que alude este artigo podera ser suspensa até 0 maximo de
(120) cento e vinte dias, a partir da data em que o servidor demonstrar que esta
impossibilidade de tomar posse por motivo de doenca apurada em inspec¢do médica.

8§ 3° O prazo previsto neste artigo, para aquele, antes de tomar posse, for incorporado as
forcas armadas, sera contado a partir da data de desincorporagéao.

Art. 38 Tornar-se-a sem efeito, o ato de nomeacéo, se a posse ndo se der no prazo previsto no
art. 37 e seus paragrafos.
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CAPITULO XIII
Do Exercicio

Art. 39 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicfes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cassacdo do exercicio serdo
registradas no assentamento individual do servidor.

Art.400 chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar Ihe o exercicio.

Art. 41 O exercicio do cargo devera obrigatoriamente, ter inicio no prazo de (30) trinta dias
contados:

I- da data posse;
II- da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracdo, reversao e
aproveitamento.

Art. 42 O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto serd exonerado do
cargo.

Art. 43 O afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos poderdo ser autorizados pelo Prefeito, na forma estabelecida em
Decreto.

Art. 44Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor ser colocado a
disposicao de qualquer érgdo da Unido, do Estado ou de outros Municipios e de suasentidades
de administracdo indireta, com ou sem énus para o Municipio.

Paragrafo Unico. As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se as autarquias,
fundacdespublicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art. 45 Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em misséo de estudos ou de
outra natureza, com ou sem 0Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacédo da
autoridade competente.

8§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum servidor podera permanecer por mais de dois anos em missdo fora do
Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos quatro anos de efetivo
exercicio no Municipio, contados da data de regresso.

8 2° Independera de autorizagdo o afastamento do servidor para exercer funcao eletiva.
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Art. 46 O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que possivel,
aproveitado em servigos cujo horario nao colida com o relativo ao periodo das aulas.

8§ 1° Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante
iniciar o servico uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu
término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o
expediente normal.

8§ 2° Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor apresentara, mensalmente, atestado
de frequéncia as aulas.

Art. 47 O servidor preso em flagrante ou proveniente, pronunciado ou indicado por crime
inafiancavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspenséo, o servidor percebera apenas 2/3 (dois terco) da
remuneracao e tera direito as diferencas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XIV
Da Remocéo

Art. 48 Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do mesmo
6rgdo de lotacdo, podendo ser feita a pedido ou “ex oficio.”

Art. 49 A remocdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 50 O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual
foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissdo,
hipbteses em que devera se apresentar no primeiro dia Util apos o término do impedimento.

CAPITULO XV
Da Substituicao

Art. 51 Haver substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo publico efetivo ou em comisséo.

Art. 52 A substituicdo recaira sempre em servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo, que possua habilitacdo para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo do
substituido.

10
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Paragrafo Unico - Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a
designacdo devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 53 A substituicdo serd automatica quando prevista em lei e dependerd de ato da
autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato
proprio, a substituicao.
§ 2° O substituto desempenhard as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.

Art. 54 O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, terd direito a perceber o
vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é
ocupante, em carater efetivo.

Paragrafo Unico - A substituicdo automatica sera gratuita se inferior inclusive, a cinco
dias teis.

Art. 55 A substituicdo ndo gerard direito do substituto incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre sua remuneragéo e a do substituto.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Art. 56 Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido do titular, em decorréncia
de:

I- exoneracao;

I1- demisséo;

I11- acesso;

IV- transferéncia;

V- aposentadoria;

VI- falecimento;

VI1- promogéo;

§1° Dar-se-a exoneragéo
| - a pedido do servidor;

II- a critério da autoridade nomeante, quando se tratar do ocupante do cargo de
provimento em comissao;

11
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I11- se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
IV- quando o servidor, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que relne
condicdes necessarias ao bom desempenho das atribui¢des do cargo.

82° A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Do Tempo de Servico

Art. 57 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

81° O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.
82° N&o serdo computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados nesta Lei

Complementar.
Art. 58 E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.
Art. 59 Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizacdo do ato,
inclusive;

11 — falecimento de pai, mde, cbnjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
qualquernatureza e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do
falecimento, inclusive;

IV — falecimento de sogro, sogra, avos, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 10
grau,até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V — licenca por acidente em servi¢o ou doenca profissional;

VI - licenca para tratamento de saude do servidor;

VIl — licenga para tratamento de salde de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivosou nao;
VIII - licenca a funcionéria gestante;

IX — licenga a funcionaria da qual trata o art. 81 desta Lei Complementar;
X — licencga ao funcionario de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por adogéo
ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo de crianca até 12 (doze) anos
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deidade incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adocdo ou
de guarda;

XI — missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizadopelo Prefeito;

X1l — exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou dire¢do, de provimento em
comissdoou em substituicdo, no servi¢co publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias,empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIIl — exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou direcdo, de provimento
emcomissdo, no servico pablico da Unido, dos Estados e de outros Municipios,
inclusive nasrespectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista,
guando oafastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

X1V — férias-prémio;

XV — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doacdo voluntaria de sangue,
devidamentejustificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;

XVII — mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocacéo para o servico militar;

XIX — juri e outros servicos obrigatorios por lei;

XX — as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, a critério da
chefia;

XXI — o tempo de afastamento resultante da aplicagdo de medidas protetivas a mulher,
nostermos da legislacéo federal, observando—se quanto ao prazo e condi¢Ges o disposto
nadeciséo judicial;

XXI1 — falta abonada.

Paragrafo Unico. O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade sera
computadointegralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servico e
sexta parte.

Art. 60 E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo simultaneamente em dois cargos,
empregos ou funcdes pablicas, junto a administracdo Direta ou Indireta.

CAPITULO 11
Das Férias

Art. 61 O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo
com escala organizada pela sua chefia imediata.

8§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato dofuncionario.
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§ 2° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionério contar, no
periodoaquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servico.

8§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera direito a férias.
8 4° Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagensque perceba no momento em que passou a frui—las, além do adicional de
férias, no valorcorrespondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo.

8 5° No caso de exoneracdo, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do
funcionario,as férias ndo gozadas serdo indenizadas integralmente e o0s periodos
incompletos indenizadosna proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no
periodo aquisitivo, sendo o mésconsiderado como a fracdo superior a 14 (catorze) dias.
8§ 6° Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado
pordecisdo em regular processo administrativo.

Art. 62 E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelomaximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 63 Perdera o direito as férias o funcionario que:

I — no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas, a saber:

a) prestacao do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.
Il — no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para tratamento de salde, repouso a gestante, acidente em servico
ou doenca profissional;
11 — ndo as gozar até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo;
IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 64 As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
(dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1° E facultado ao funcionario converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor
daremuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando
obrigatoriamente orestante no mesmo momento.

§ 2° Ressalvado o disposto neste artigo, é expressamente proibido transacionar com o
direitode férias.
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Art. 65 No inicio das férias, o funcionario tera direito ao recebimento da remuneracdorelativa
aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao abonopecuniario, se for
0 caso, e ao adicional de que trata 0 § 40 do art. 61.

§ 1° Para efeito de pagamento da remuneracdo acima, sera observada a média das
horasextras prestadas no periodo aquisitivo, se 0 caso.

§ 2° O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias seré efetuado até 02 (dois)
diasantes de seu inicio.

Art. 66 As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servico,
desde que a interrupcdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no minimo,
50% (cinqglenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido ser4 gozado de uma sO vez,
observado o disposto no art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 67 Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de férias nédo
podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo inicial do
seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servico.

CAPITULO 111
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Legais

Art. 68 Conceder-se-4 licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — para tratamento de doenca em pessoa da familia;
I11 — para repouso a gestante (maternidade);

IV -Licenca a adogao;

V — paternidade;

Vl—para servigo militar;

VII - Licenga-Prémio;

VIII -para trato de interesse particular;

I X— para desempenho de mandato eletivo;

X — Licenga-Especial.

Art. 69 Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.
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Art. 70 Ao funcionario ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca néo
serdoconcedidas, nessa qualidade, as licencas de que tratam os itens V, VI, IX e X do art. 68.

Art. 71 No curso das licengas a que se referem os incisos, I, 1l e Il do art. 68, o
funcionarioabster-se-4 de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrup¢do da licenca,
com perdatotal do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo anico. Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este
artigoserdo considerados como faltas injustificadas ao servico.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 72 A licenca para tratamento de salde, auxilio por incapacidade temporéaria e as
inspecdes ou pericias médicas serdo concedidos aos servidores publicos municipais titulares
de cargos em provimento efetivo da Administracdo direta e indireta deste Municipio.

81° Para os fins do ‘caput’ considera-se:
I- pericia médica: todo e qualquer ato realizado por profissional da area médico
odontoldgica para fins de posse, exercicio, licencas medicas, readaptacdes e auxilio
por incapacidade temporaria;
I1- licengas médicas: licenga para tratamento de saude, atestado para tratamento em
pessoa da familia, licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢bes ou
acometido de doenca profissional e licenca a funcionaria ou servidora gestante;
I11- certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.): documento, expedido
por autoridade competente, que comprova a aptiddo fisica e mental para posse e
exercicio ao cargo;
IV- laudo médico: manifestacdo de autoridade médica competente sobre a pericia
efetuada;
V- decisdo final: pronunciamento do Prefeito sobre as licencas médicas, bem como
seu enquadramento legal.
§2° O servidor ou seu representante deverd protocolar o atestado médico ou
odontologico, independentemente da duracdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura ou
diretamente a Diretoria do Departamento de Pessoal, no prazo méaximo de 02 (dois) dias
contados da data do inicio do seu afastamento.
83° Sdo requisitos minimos obrigatorios a constarem no(s) atestado(s) medico(s):
I- nome completo do servidor;
I1- data e periodo de afastamento necessario a recuperagdo do servidor;
I11- identificacio do médico ou odont6logo, mediante carimbo, nome legivel,
numero de registro no respectivo Conselho Regional de classe e assinatura;
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IV- Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas (CID), desde que autorizado
pelo paciente ou atestada a sua recusa, bem como o seu diagnostico.
84° Caso o atestado apresentado ndo preencha os requisitos previstos no 83°, a Diretoria
de Departamento de Pessoal deverd exigir que o servidor providencie a correcdo
necessaria, sob pena do desconto em folha do pagamento de tal periodo;
85° Ndo serad admitida nova pericia fundamentada em novo(s) atestado(s) médico(s) que
contenha(m) idéntica doenca, quando o servidor ja tiver sido submetido a pericia
médicano periodo de 90 (noventa) dias, e por ela for considerado apto ao trabalho, salvo
se houver comprovado agravamento da doenca, através de laudo médico
circunstanciado que refute o resultado da pericia anterior.

Art. 73 As pericias médicas deverdo ser prestadas diretamente pela Administracdo Municipal
ou por médico ou clinica credenciado.

81° Quando prestada diretamente pela Administracédo, a pericia sera realizada por junta
médica oficial formada por 03 (trés) profissionais pertencentes aos quadros de
servidores do Municipio, nomeados por ato do Prefeito;
82° A licenca de 01 (um) a 15 (quinze) dias para tratamento da prépria sadde do
servidor poderéa ser dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes pré-
requisitos:

I- 0 nimero total de dias de licenga, consecutivos ou ndo, seja inferior a 15 (quinze)

dias, a contar da data do primeiro afastamento no periodo de 90 (noventa) dias, na

mesma espécie;

I1- a data de referéncia para o inicio do cémputo do periodo de 90 (noventa) dias

dessas licencas se inicia na data da publicacdo do primeiro afastamento deferido;
83° Os atestados para acompanhamento de pessoa da familia em tratamento médico
somente serdo admitidos em prazo nunca superior a 01 (um) dia consecutivo dentro do
mesmo més, e deverd obrigatoriamente constar o nome do familiar acompanhado, grau
de parentesco com o servidor acompanhante, dia e o horario da consulta ou internacdo
em que se esteve acompanhando, sendo consideradas como justificados os minutos,
horas e/ou dias ali constantes;
840 Para fins do §3°, considera-se como pessoa da familia:

I- cbnjuge ou companheiro;

I1- filhos ou enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

I11- tutelados ou curatelados, devidamente comprovado através de decisao judicial;

Art. 74 Estdo sujeitos compulsoriamente a pericia médica oficial:

I- os servidores que apresentarem atestado de afastamento das atividades laborativas por
prazo superior a 15 (quinze) dias;
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II- candidatos aprovados em processo seletivo ou concurso publico, quando
convocados, para fins de exame admissional e demissional,

I11- servidores publicos que apresentarem atestado de recomendacdo de readaptacdo
funcional;

81°- No ato da pericia médica, o servidor podera apresentar exames complementares e,
apos a realizacdo desta, devera a comparecer & Diretoria de Departamento de Pessoal
em até 02 (dois) dias Uteis para tomar ciéncia sobre o resultado, sob pena de desconto
em folha de pagamento se o resultado da pericia médica o reputar como apto ao trabalho
ou como passivel de readaptacéo;

Art. 75 Séo atribuicdes da Diretoria Municipal de Departamento de Pessoal:

I- adotar providéncias para a realizacdo de pericias médicas, admissional, periddica e
demissional, para avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica nos candidatos a cargos
ou fungdes publicas do servigo civil municipal, receber e arquivar os certificados,
atestado, laudos e pareceres delas decorrentes;

I1- adotar providéncias para a realizacdo de pericias médicas nos servidores e ocupantes
de funcdes publicas para fins de licenca para tratamento de saude, licenca ao servidor ou
servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de moléstia profissional,
readaptacao, para reassuncdo do exercicio e cessacdo de readaptacao;

I11- exercer controle e fiscalizacdo sobre as licencas médicas, bem como sobre todos 0s
atos a elas relacionados e sobre os servidores licenciados, representando a autoridade
competente quando a aplicacdo da sancdo cabivel ndo for de sua competéncia;

V- exercer fiscalizacdo sobre as atividades médico-odontoldgicas, relativas as pericias
médicas procedidas em servidores, representando a autoridade superior e 0s 6rgaos de
classe na ocorréncia de desrespeito a ética profissional;

V- expedir instrucdes e comunicados de forma a orientar na realizagdo de pericias
médicas.

81° Serdo consideradas auséncias injustificadas ao trabalho os dias de afastamento
constantes de atestado que ndo seja apresentado em conformidade com a presente Lei;
82° Quando o servidor recusar a se submeter a pericia na data agendada, de forma
injustificada, der causa ao seu retardamento de forma injustificada, ou ser recursar a
fazer prova do tratamento médico, deverd a Diretoria do Departamento de Pessoal
proceder asuspensdo do pagamento do servidor desde a data em que se afastou do
servigo publico, para o qual devera ser formalmente comunicado;

83° Quando o atestado oficial contrariar provas faticas quanto a aptidao para o trabalho
do servidor, a autoridade superior podera requerer nova pericia e, havendo indicios de
infracdo ética-profissional, determinar a abertura de processo administrativo disciplinar,
além de eventuais penalidades de ordem penal.
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Art. 76 O servidor devera comprovar a incapacidade temporéaria para o trabalho, através de
laudo médico original ou cdpia autenticada, subscrito por profissional especialista na area
da(s) doenca(s) que o acomete, sob pena de indeferimento.

81° A incapacidade para o trabalho é a impossibilidade de desempenhar as atribui¢des
definidas para os cargos, fungdes ou empregos, provocada por alteragdes patologicas
decorrentes de doencas ou acidentes;

82° Caso o servidor ndo comprove o tratamento de saude conforme especificado no
Laudo da Pericia Médica realizada, seu beneficio serd suspenso imediatamente com
desconto automatico do seu salario ou remuneracao;

83° Caso ndo seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor ndo terd sua licenca
concedida, no todo ou em parte, devendo retornar ao seu Ultimo local de trabalho
imediatamente;

84° Nos casos em que houver suspeita de falsidade do atestado, sera feito comunicado a
area administrativa para providéncias e, em se tratando de atestado gracioso, apos
fundamentada a irregularidade, devera notificar ao Conselho Regional do respectivo
profissional, para investigacéo;

85% A conclusdo do exame pericial sera comunicada por meio do “laudo pericial de
licenga para tratamento de saude”, com a exce¢do da licenca maternidade;

86° Se a conclusédo pericial exigir reavaliagdo da capacidade de trabalho, o servidor
devera retornar a pericia na data agendada, antes do término da licenca, com 0s
documentos solicitados.

Art. 77 O servidor que, no curso da licenca, se encontrar apto a retornar a atividade sera
encaminhado a unidade de atencdo a saude do servidor para o reexame de seu caso e serd
submetido a exame pericial.

81° Caso ndo se configure mais a limitacdo de salde, a pericia emitird laudo de
reassuncéo fixando a data do retorno ao trabalho;

§2° Sem prejuizo de caracterizar violacdo as obrigacdes e deveres estabelecidos nesta
Lei Complementar, serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, observando-se o disposto no art. 179, desta Lei Complementar;
83° O comparecimento em uma consulta de saide ndo gera licenca e deverd ser
comprovado por meio da declaracdo de comparecimento ou atestado médico emitidos
pelo profissional;

84° Essa declaracdo de comparecimento deve ser tratada como justificativa de
afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor a sua compensacdo de
horério, conforme a legislacdo em vigor;
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SECAO 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 78 O servidor publico municipal titular de cargo de provimento efetivo podera obter licenca,
por motivo de doenca do cdnjuge e de parentes até segundo grau.
81° A concessdo da licenca dependera da comprovacdo de que a assisténcia pessoal e
permanente do servidor ao assistido seja indispensavel e ndo poderd ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo;
82° Provar-se-4 a doenca através de laudo médico detalhado;
83° A licenca ndo podera ultrapassar, em qualquer hipotese, o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, na somatoria de todo o periodo solicitado para 0 mesmo ente assistido;
84° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou remuneragdo até 1
(um) més e com os seguintes descontos:
I- de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés);
I1- 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) ate 6 (seis);
I11- sem vencimento ou remuneracgao do sétimo ao vigésimo més.
83° Para os efeitos do §2° deste artigo, serdo somadas as licencas concedidas durante o
periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira concessao.

SECAO IV
Da Licenca Maternidade

Art. 79 Sera concedida licenca-maternidade a servidora publica municipal pelo prazo de 180

(cento e oitenta dias), a contar da data constante da certiddo de nascimento, sem prejuizo de

sua remunerag&o.
81° Também ocorrendo quaisquer das situacdes previstas no art. 81 e seu paragrafo
unico, igualmente serd concedida a licenga prevista no ‘caput’, pelo prazo de 04 (quatro
meses) més, cujo prazo tera contagem da mesma forma constante do 82° deste artigo;
82° O inicio da contagem do prazo da licenga prevista no ‘caput’ dar-se-a da data
constante da certiddo de nascimento, que devera ser protocolada junto ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal em até dois dias depois de ocorrido 0 nascimento,
sob pena de serem considerados dias ndo trabalhados 0s que ultrapassarem este prazo.
83° Durante o periodo da licenca, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividaderemunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar, sob pena de
cometimento defalta grave;
§ 4° Na hipétese de internacdo hospitalar da servidora ou do filho em razdo de
complicagesdo parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre
a internacdo e oparto, o periodo a que se refere o caput deste artigo sera prorrogado pelo
periodo deinternacdo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho,
considerando o que ocorrer por ultimo.
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Art. 80 No caso de aborto ndo provocado, serd concedida a licenga para tratamento de saude,
na forma prevista neste Estatuto.

SECAO V
Da Licenca-Adogao

Art. 81 A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogéo
decrianca de até 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenca de que trata o
art.

79, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid.

SECAO VI
Da Licenca Paternidade

Art. 82 Sera concedida licenca paternidade ao servidor publico municipal pelo prazo de 10
(dez) dias, a contar do dia seguinte a data do nascimento do(a) filho(a), sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico: O inicio da contagem do prazo da licenga prevista no ‘caput’ dar-se-a
da data constante da certiddo de nascimento, que devera ser protocolada junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal em até dois dias depois de ocorrido o
nascimento, sob pena de serem considerados dias nao trabalhados os que ultrapassarem
este prazo.”

Art. 83 Ocorrendo quaisquer das situacbes previstas no art. 81 e seu paragrafo Unico,
igualmente sera concedida a licenga prevista no art. 82, pelo prazo de 05 (cinco) dias, cujo
prazo tera contagem da mesma forma constante do paragrafo tinico do mencionado artigo;”

SECAO VII
Da Licenca para Prestar Servico Militar

Art. 84 Ao servidor convocado para o servico militar ou com outros encargos de defesa
nacional deverd ser concedida licengca com remunerag&o integral.

§ 1° A licenca serd concedida a vista do documento oficial que comprova a
incorporacéo.

§ 2° Da remuneracdo serd descontada a importancia que o servidor perceber, a qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

8§ 3° O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribui¢cGes de seu cargo
dentro do prazo de trinta dias, contados da data da desincorporagdo sendo-lhe garantido
o direito de perceber sua remuneracdo integral, durante este periodo.
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8§ 4° A licenca de que trata este artigo sera tambem concedida ao servidor que houver
feito curso de formacdo de oficiais da reserva das forcas armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se Ihe o dispositivo no § 2° deste
artigo.

SECAO VIII
Da Licenca-Prémio

Art. 85 O servidor publico municipal titular de cargo de provimento efetivo adquirird o
direito a licenca-prémio apo6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do servigo publico,
observado o disposto no art. 86 desta Lei.
81° O gozo da licenca-prémio sera concedido a pedido do servidor ou empregado
publico, ou ‘ex oficio’ de acordo com a conveniéncia administrativa, sendo permitida a
conversao em pecunia, em todo ou em parte, a critério da administracéo;
82° A licenga-prémio deve ser usufruida de uma vez, sendo admitida seu gozo de forma
fracionada, desde que autorizado pelo Prefeito em razdo da conveniéncia administrativa,
em até 06 (seis) periodos de, no minimo, 15 (quinze) dias cada;
83° Fica vedado o acumulo de periodos de licenga-prémio, sendo obrigatério ao
servidor usufrui-la dentro dos 5 (cinco) anos subseqlientes, contados a partir da
aquisicao do direito conforme o ‘caput’ deste artigo;
84° O descumprimento do disposto no §3° deste artigo acarretard perda do direito a
licenca-prémio.

Art. 86 Ndo tera direito a licenca-prémio, o servidor que dentro do periodo aquisitivo, houver;
I- sofrido pena de suspensao;
I1- Ficado afastado do servigo por motivo de licenga por prazo superior a trinta dias.

I11- falta injustificada por cinco dias consecutivos ou alternados.

Art. 87 A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, ou pelos Diretores de
autarquias e fundac@es publicas.

Art. 88 A autoridade competente observada o interesse publico decidira durante o periodo
concessdo da licenga-prémio sobre o inicio e a concessao desta, total ou parceladamente.

Art. 89 O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga-prémio.

Art. 90 A concessao de licenca-prémio dependera de novo ato quando o servidor ndo iniciar o
seu gozo dentro dos trintas dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.
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SECAO IX
Da Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 91 Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o servidor publico municipal titular do cargo
de provimento efetivo podera obter licenca, sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

81° Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servico;

82° O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessao da licenca através do
ato do chefe do Poder Executivo;

83° A licenca podera ser gozada parceladamente a juizo da Administracdo, desde que
dentro do periodo de 3 (trés) anos.

Art. 92 Nao sera concedido licenca para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 93 A cessacgdo da licenca e retorno do servidor licenciado as fungfes de seu cargo, sera
determinada pelo Prefeito, desde que demonstrada a exigéncia do interesse publico, devendo
reassumir suas funcdes no primeiro dia Gtil subseqiiente & data da ciéncia pessoal do ato
administrativo que a determinou.

Art. 94 O servidor publico podera desistir da licenca, a qualquer tempo, através de
requerimento dirigido ao Prefeito, devendo reassumir suas funcdes no primeiro dia util
subsequiente a data da ciéncia pessoal do ato administrativo que homologou a desisténcia.

Art. 95 S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 5 (cinco) anos do término
da anterior.

SECAO X
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96 Ao servidor municipal, da Administracdo Direta ou Indireta, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo,
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneracao;
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II1 — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracéo
do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no
inciso |1 deste artigo.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao e
promocao.

§ 2° E vedado ao Vereador, no ambito da administragio publica direta e indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico,
emprego ou funcéo.

§ 3° Excetua-se da vedacdo do 8 20 o cargo de Secretdrio Municipal, agente politico,
desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

8 4° Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso 11 deste artigo, ndo
serdo consideradas as convocagOes para reunides ou secbes extraordinarias.

SECAO XI
Da Licenca Especial

Art. 97 O servidor designado para missao, estudo, ou competicdo esportiva oficial, em outro
municipio, ou no exterior, tera direito a licenca especial.

8 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacdo e seu término com a conclusdo da
missao, estudo ou competicdo, até 0 maximo de dois anos.

8§ 3° A prorrogacdo de licenca somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do
servidor, mediante comprovada justificativa.

Art. 98 O ato que conceder a licenga deveré ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou relevante interesse da misséo, estudo ou competigao.

CAPITULO IV
Das Faltas

Art. 98 Nenhum servidor poderé faltar ao servico sem causa justificada.
Paragrafo Unico: Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou

circunstancia, principalmente pela conseqliéncia no ambito da familia, possa constituir
escusa do ndo comparecimento.
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Art. 99 O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificacdo
da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de
sujeitar-se as subsequientes da auséncia.

8 1° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano, nao
podendo ultrapassar duas ao més.

§ 2° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificativa das faltas, até 0 maximo
de doze por ano, no prazo de trés dias.

8 3° A justificagdo das que excederem doze por ano, até o limite de vinte e quatro,
devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de
cinco dias.

8§ 4° Para a justificacdo da falta poderad ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 5° Decidido o pedido de justificacdo da falta serd o requerimento encaminhado ao
orgdo de pessoal as devidas anotagdes.

Art. 100 As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano, ndo excedendo uma por més,
poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade
competente, no primeiro dia que o funcionario comparecer ao servico.

8§ 1° Abonada a falta, o servidor tera direito ao vencimento correspondente aquele dia do
Servico.

§ 2° A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacdo de outros motivos
ficara a critério da chefia imediata do funcionario.

8§ 3° O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro dia que comparecer
ao servico, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO V
Da Disponibilidade - Extingdo do cargo

Art. 101 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

8 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através da lei, no caso de pertencerem a
Prefeitura e Autarquias Municipais.

8§ 2° A declaracao da desnecessidade do cargo seré efetivada por ato proprio do Prefeito,
ou Diretor de autarquias e fundag&o publica.

CAPITULO VI
Da Acumulagéo Remunerada
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Art. 102 E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

I1- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientificos;

I11- a de juiz com um cargo de professor;

IVV- a de dois cargos privativos de médico;

81° Em qualquer dos cargos previstos neste artigo, a acumulacdo somente sera
permitido, havendo compatibilidade do horario.

§ 2° A proibigdo de acumular se estende a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder
publico.

Art. 103 As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacdo indevida,
comunicardo o fato ao Departamento de Pessoal sob pena de responsabilizacdo, nos termos da
lei.

CAPITULO VII
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 104 O municipio devera dar assisténcia aos servidores e a sua familia, concedendo entre
outros as seguintes beneficios:

I- assisténcia judiciaria;

I1- cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdo profissional. Em matéria de
interesse municipal;

I11- assisténcia social, especialmente no tocante a orientacdo, recreacao e repouso.

Art.105 A lei determinard as condigdes de organizacdo e funcionamento dos servicos de
assisténcia referidos neste capitulo.

Paragrafo Unico: Outros beneficios poderdo ser concedidos desde que instituidos por
lei.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peti¢cdo

Art.106 E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio e
recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.107 O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recurso Serdo
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior
ao peticionario.
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8§ 1° O pedido de reconsideracéo devera ser exigido a autoridade que houver dirigido o
ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

8§ 2° Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

8§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido e
indeferido.

8§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instancia, ao Prefeito.

8 5° Nenhum recurso podera ser renovado.

8§ 6° O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei.

Art.108 Salvo disposicao expressa em contrério, € de trinta dias o prazo para interposi¢do do
pedido de reconsideragéo e recurso.

Paragrafo Unico: O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacéo oficial da deciséo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art.109 O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I- em cinco anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetam interesses patrimoniais e créditos, resultantes das relacGes funcionais com a
administracao.

I1- Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
municipal.

Art.110 O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na data da publicacdo oficial do ato ou,
quando este for de natureza reservada para resguardar direito do servidor, na data da ciéncia
do interessado.
Art.111 O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricao.
Paragrafo Unico: Interrompida a prescrigio, o prazo recomecara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.
TITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
Do Vencimento
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Art. 112 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico.

8 1° Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos
pagospelo Poder Executivo para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas.

8§ 2° Respeitado o disposto no § 1o deste artigo, é vedada vinculagdo ou equiparacéo,
dequalquer natureza, para o efeito de remuneracdo do pessoal do servico publico.

8§ 3° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, incluidas
asvantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,
emespécie, do Prefeito.

Art. 113 O servidor perdera o vencimento do dia se ndo comparecer ao servico, salvo
motivoprevisto em lei.

Art. 114 A falta injustificada na semana acarretara:

| — a perda da remuneracao do dia da falta;
Il —a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR;
I11 —a perda da remuneracéo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia da falta.

Art. 115 As reposi¢des e indenizagBes devidas & Fazenda Municipal serdo descontadas
emparcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneracdo ou
provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipéteses em que ndo se
admitirdoparcelamento.

§ 1° Sera dispensada a reposi¢do nos casos em que a percepcao indevida tiver decorrido de
decisdo Administrativa.

§ 2° Se inviavel a reposicdo ou a indenizacdo, os valores, devidamente corrigidos, serdo
inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Art.116 Salvo as excecOes expressamente previstas em lei, € vedado a Administracdo Publica
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa
autorizacao.

Paragrafo Unico: Em cumprimento a decisdo, a Administracdo devera descontar, dos
vencimentos de seus servidores, prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites
determinados pela sentenga.

Art.117 O servidor pablico municipal estudante dos ensinos medio, profissionalizante, ou
superior, titular de cargo de provimento efetivo, podera ter sua jornada de trabalho diaria
reduzida em uma hora.
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81° Para a concessdo do beneficio, deveréo ser preenchidos os seguintes requisitos:
I- pedido escrito dirigido ao Prefeito
I1- comprovacdo de matricula, através de declaracdo emitida pela instituicdo de
ensino, contendo o curso realizado, carga horéria, dias, horarios e turno das aulas;
§2° O beneficio do caput ndo sera concedido aos servidores publicos:
I- contratados temporariamente por prazo determinado;
I1- estudantes de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu), cujos dias e horarios
das aula ndo conflitem e sejam compativeis com o horéario do servico publico;
I11- estudantes em cursos na modalidade “ensino a distdncia” (EAD) cujos dias e
horarios das aulas comprovadamente ndo conflitem e sejam compativeis com o
horério do servico publico;
83° Nos dias em que os estudantes descritos nos incisos Il e 111, do 82° porventura
necessitarem de se ausentar no horario de expediente para realizacdo de atividades
presenciais, desde que comprovado, sera concedida a redu¢do do horario do qual
necessita.

Art. 118 A frequiéncia e assiduidade do servidor ou empregado publico serdo apuradas através
de registro e controle de ponto, utilizado sistema de identificacao digitais de biometria;

81° Excepcionalmente serdo admitidos meios alternativos mecanizados de registro e
controle de ponto desde que, dada a natureza e especificidades das func¢des do cargo,
ndo seja possivel a afericdo na forma do ‘caput’, desde que seja expedido ato
fundamentado do chefe do Poder Executivo neste sentido;

82° Dependerd de ato devidamente fundamento do chefe do Poder Executivo a
especificacdo dos servidores ou empregados puablicos municipais ndo sujeitos a registro
e controle de ponto que, em razdo da natureza e especificidades das func¢des do cargo,
que torne impossivel esse controle.

CAPITULO 1I
Das Vantagens Pecuniérias

Art.119 Além do vencimento poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

I- dirias;

I1- gratificacdes;

I11- ajuda de custo;

I'VV- adicionais por tempo de servico;
V- salério familia;

VI- auxilio para diferenca de caixa;
VI1- adicional de assiduidade;
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VI1I- auxilios natalidade, funeral, enfermidade e transporte, a serem estabelecidos em
lei.
I X- adicional por conclusédo de curso de pds-graduacéo, a ser definido através de lei;

SECAO |
Das Diéarias

Art.120 O servidor que, por determinacdo da autoridade competente se deslocar
temporariamente do municipio, no desempenho de suas funcdes ou em missao de estudo de
interesse da Administracdo serdo concedidas, além do transporte, didria a titulo de
indenizacdo de alimentacé@o e pousada, levando-se em consideracdo as peculiaridades quanto
aos locais e distancia.

Paragrafo Unico — A concessdo da diaria ndo impede a concessio de ajuda de custo e
vice-versa.

SECAO Il
Das GratificacGes

Art.121 Seré concedida gratificacao:

I- pela prestagdo de servigos extraordinarios;

I1- pela execucdo de trabalho insalubre perigoso e penoso;

I11- pelo exercicio de funcéo gratificada, a ser definida através de lei;
IV- de natal;

V- de funcao.

SUBSECAO |
Da Gratificagdo pela Prestacao de Servi¢cos em Horas Extraordinarios

Art. 122 As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, no horéario das 5:00 as
20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
detrabalho em expediente normal.

§ 1° Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas de um
dia €5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre ahora de trabalho extraordinaria diurna, a titulo de adicional noturno.

8§ 2° Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas extraordinarias
serdopagas com acréscimo de 100% (cem por cento).
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§ 3° Somente serd permitido o servico extraordinario para atender as situagdes
excepcionais etemporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias.

8§ 4° As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de crédito
embanco de horas, a critério da Administracdo, na forma disciplinada em Regulamento.

SUBSECAO Il
Da Gratificagdo pela Execucéo de Trabalho Insalubre, Perigoso e Penoso.

Art.123 Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas condi¢desprevistas
na legislacéo federal.

Art.124 Serédo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude.

Art.125 Serdo consideradas atividades ou operacfes perigosas, aquelas que, por sua natureza
ou método de trabalho impliqguem em risco de vida.

Art.126 Seréo consideradas atividades ou operag0es penosas aquelas que, por sua natureza ou
método de trabalho, exponham o servidor publico a esforco fisico acentuado e desgastante.

Art.127 Fica vedada a acumulacdo do pagamento de adicional de risco de vida com o
pagamentode adicional de periculosidade ou de insalubridade.

SUBSECAO IlI
Da Gratificacdo pela Participacdo em Org&o de Deliberagéo Coletiva ou Banca Examinadora.

Art.128 Ao servidor pablico designado para participar em 6rgdo de deliberacao coletiva, membro
de banca ou de comissdes na esfera administrativa, serd concedida uma gratificacdo em porcentual
fixado em Lei Municipal.

SUBSECAO IV
Da Gratificacdo de Natal

Art.129 O servidor tera direito a uma gratificacdo de Natal correspondente a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio que terd por base a remuneragdo devida em dezembro do
ano correspondente.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a hipétese de exoneragdo ou afastamento do servico
publico, a gratificacdo de Natal seré calculada proporcionalmente pelo nimero de meses
de exercicio, tomando-se por base 0 més em que se der o fato.
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Art.130 Néo tera direito a gratificacdo de Natal o servidor que sofrer pena de demissao.

SECAO III
Da Ajuda de Custo

Art.131 A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor
que passar a exercer o seu cargo fora da sede no Municipio.

Paragrafo Unico: O valor de ajuda de custo corresponderd até duas vezes a
importancia dos vencimentos.

SECAO IV
Dos Adicionais por Tempo de Servi¢o

Art.132 O servidor terd direito, apés cada periodo de 5 (cinco) anos de servi¢o publico
municipal, continuo ou ndo, a percepcdo de adicionais por tempo de servico, calculados a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora para todos 0s
efeitos.

Art.133 O servidor que completar 4 (quatro) quinquénios de servi¢o publico municipal, fara
jus a percepcao da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente.

Art.134 O servidor com cargo em comissao tera direito ao adicional previsto nesta se¢éo,
calculado sobre 0 vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

SECAO V
Do Salario Familia

Art. 135 O saléario-familia sera concedido a todo servidor ou empregado publico municipal
ativo que tiver:

I- filho menor de 18 (dezoito) anos de idade;

11- filho invalido, mentalmente incapaz, sem renda propria;

81° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os adotivos, 0s
enteados ou menores que vivem sob a guarda e sustento do servidor.

82° Para efeito do inciso | deste artigo, a invalidez, corresponde a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art.136 Quando o pai e a mée forem servidores ou inativos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago apenas a um deles.
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81° se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
§2° se ambos 0s tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 137 O salério-familia sera pago independentemente de assiduidade ou producdo do
servidor e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transac&o.

Art.138 O valor do salario-familia sera equivalente a 10% (dez por cento) do menor salario
base do Municipio.

SECAO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 139 O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que
opte por permanecer em atividade, fara jusa um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria atécompletar as exigéncias para a aposentadoria
compulsoria.

SECAOVII
Do Adicional Noturno

Art. 140 O servico noturno em expediente normal, prestado no horario compreendido entre
20:00 (vinte) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
de 20% (vinte por cento).

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dever dos Servidores

Art. 141 Séao deveres de todos os servidores e empregados publicos, além dos que lhes couber
em virtude do desempenho das fungbes inerentes ao seu cargo e dos que decorrerem, em
geral, da sua condicéo de servidores ou empregados publicos:

I- Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, inclusive quando
expressamente convocado nas horas de trabalho excepcional,

I1- Cumprir as ordens superiores, representando imediatamente e por escrito ao chefe do
Poder Executivo, quando forem manifestamente ilegais ou com abuso de poder;
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I11- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido e as funcdes
que lhe forem designadas;

V- Tratar com urbanidade os demais servidores ou empregados publicos, bem como o
publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal,

V- Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VI- Cooperar e manter espirito de solidariedade com todos os demais servidores e
empregados publicos;

VII- Apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme quando este for determinado;

VII1- Representar por escrito a autoridade superior sobre irregularidades de que tenha
conhecimento durante o exercicio de suas funcées ou fora dela;

IX- Zelar pela economia e conservagdo do patrimonio publico, bens e materiais que lhe
forem confiados;

X- Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisi¢oes
de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do Municipio, em juizo;

XI- Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, na hipotese e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XI1- Sugerir providéncias e participar de cursos ou similares tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento no exercicio das fungdes inerentes ao servigo publico;

XII- Ser leal as instituicdes a que servir, guardando sigilo sobre os assuntos da
reparticdo e, especialmente, sobre despachos, decisbes ou providéncias a que tiver
conhecimento;

XIV- Manter observancia e em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servico que digam respeito as suas funcoes;

XV- Atender com presteza ao publico em geral e expedindo certiddes, declaragdes e
documentos requeridos para a defesa do direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoais, resguardando sempre o sigilo de informacgdes sempre que Lei assim
dispuser;

XVI- Manter conduta compativel com os principios constitucionais constantes do
‘caput’ do art. 37 da Constituicdo Federal,

XVII- Proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungéo publica.

CAPITULO II
Das Proibic6es

Art. 142 S&o proibidas ao servidor ou empregado publico toda agdo ou omissdo capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,

prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao Pablica, especialmente:
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I- Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

I1- Retirar qualquer bem, objeto ou documento da reparticdo, sem prévia e expressa
autorizacao da autoridade competente;

I11- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

V- Deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

V- Tratar de interesses particulares na reparticao;

VI- Promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se
solidario com elas;

VI1- Exercer comércio entre 0os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas
de donativos no local de trabalho;

VII11- Empregar material do servigo publico em servigo particular.

I X- Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si, ou como
representante de outrem;

X- Participar da geréncia ou administracdo de empresas bancérias ou industriais, ou de
sociedades comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da reparticdo ou servi¢co em que esteja lotado;

XI- Requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencao
propria;

XI1- Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria que
se relacione com a finalidade da reparti¢do ou servigo em que esteja lotado;

XI11- Aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensao de Municipio estrangeiro,
sem prévia autorizacao do Presidente da Republica;

XIV- Comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condi¢gdes mencionadas no
inc. X deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;
XV- Incitar greves em desacordo com a Lei ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o servico publico;

XVI- Praticar a usura;

XVII- Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até
segundo grau;

XVIII- Receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no
Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missdo referente a compra de
material ou fiscalizagdo de qualquer natureza;

XIX- Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as
funcGes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ou de outrém;
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XX- Recusar fé a documentos publicos a que esteja obrigado a prestar por forca de suas
funcdes;

XXI- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao
de servigo que for de sua incumbéncia;

XXI11- Cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados, fora dos casos previstos em lei;

XXI- Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo e associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXVI- Receber de terceiros quaisquer vantagens, por trabalhos realizados na reparticao,
ou pela promessa de realiza-los;

XXVII- Proceder de forma desidiosa;

XXVIII- Fazer com a administracdo direta ou indireta, contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou como
representantes de outrem;

XXIX- Exercer ineficientemente suas funcoes;

XXX- Utilizar pessoal, bens ou materiais do servico publico, para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condicdo de servidor publico para ratificar atos de sua vida
particular;

XXXI- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho.

81° Nao estd compreendida na proibicdo dos incisos X e XIV deste artigo, a
participacdo de cooperativas e associa¢fes de classe, ou como seu sOcio;

§2° E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até segundo
grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condices.

CAPITULO HI
Da Responsabilidade

Art. 143 A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de irregularidade praticada
por servidor ou empregado publico adotara providéncias visando a sua imediata apuracao,
sem prejuizo das medidas urgentes que o interesse da Administracdo exigir, podendo
submeter o caso as préaticas autocompositivas ou propor celebracdo de termo de ajustamento
de conduta.

81° A autoridade poderd, desde logo, submeter o caso as praticas autocompositivas,
especialmente nas situacdes em que evidenciada a ocorréncia de conflitos interpessoais,
objetivando sempre a melhor solucdo para resguardar o interesse publico;

82° A autoridade realizara apuragéo preliminar, de natureza simplesmente investigativa,
quando a infracdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida autoria,
devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias;
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83° Ndo concluida no prazo a apuragéo, a autoridade responsavel devera imediatamente
encaminhar ao Prefeito relatério das diligéncias realizadas e definir o tempo necessario
para o término dos trabalhos;

84°- Ao concluir a apuracdo preliminar, através de portaria a autoridade responsavel
devera opinar fundamentadamente pelo arquivamento ou pela instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo.

Art. 144 Determinada a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu
curso, havendo conveniéncia para a instrucdo ou para o servigo, podera o chefe do Poder
Executivo, por despacho fundamentado, ordenar as seguintes providéncias:

I- afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade
administrativa ou a apuracdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até
180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;
Il- designacdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente
burocraticas até decisao final do procedimento;
I11- comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar
ciéncia dos atos do procedimento;
81° A autoridade que opinar pela instauragcdo ou presidir sindicancia ou processo
administrativo podera representar ao chefe do Poder Executivo para propor a
aplicacdo das medidas previstas neste artigo, bem como sua cessacéo ou alteracgao;
82° O chefe do Poder Executivo podera, a qualguer momento, por despacho
fundamentado e através de portaria, fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste
artigo;
83° O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo
sendo descontado da pena de suspensdo eventualmente aplicada.

Art. 145 O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

81° A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente
apurada, que importa em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros;

82° O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais;

83° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber;

84° O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena
disciplinar em que ocorrer.
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CAPITULOIV
Das Penalidades

Art. 146 S&o penas disciplinares:

I- adverténcias;

I1- repreensao;

I11- suspenséo;

I'V- demissao;

V- cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art.147 Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provieram para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, a devida proporcao entre o ato praticado
e a pena a ser aplicada.

Art.148 A adverténcia sera aplicada por escrito, quando a infracdo cometida assim o
recomendar.

Art.149 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infracdo
onde ja se aplicou pena de adverténcia ou, quando a infragdo cometida assim o recomendar.

Art.150 A pena de suspensao sera aplicada por escrito, ndo podendo superior a 90 (noventa)
dias, nos seguintes casos:

I- Nos casos de reincidéncia em infracdo onde ja se aplicou pena de repreensdo ou,

quando a infragdo cometida assim o recomendar;

I1- Naquelas que néo tipifiquem infracGes sujeitas a pena de demisséo;
81° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo;
82° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo, desde que o faga de forma
motivada e responda a conveniéncia administrativa, podera converter essa penalidade
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em Sservico.

Art. 151 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
mediante pedido expresso do servidor apenado, apds o decurso 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio, e caso ndo houver praticado nova infragdo disciplinar, nesse periodo.

Art.152 A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
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I- incontinéncia publica e escandalosa, embriaguez voluntaria e de vicio de jogos
proibidos;

I1- prética de ato definido como crime contra a Administracdo Publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

I11- revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para 0 Municipio ou particulares;

I'V- prética de insubordinacgdo grave;

V- prética, em servico, de ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

VI- lesdo ou dilapidacdo do patriménio ou dos cofres pablicos;

VII- recebimento ou solicitacdo de propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
funcGes mas em razéo delas;

VIII- solicitacdo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
tratem de interesses ou o0 tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagéo;

I X- exercicio advocacia administrativa;

X- apresentacdo com dolo de declaracdo falsa em matéria de salario-familia, sem
prejuizo da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

XI- pratica de ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins e terrorismo;

XI1- abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Art.153 Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausenta intencionalmente do
servigo e sem causa justificavel por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.154 Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada por
ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1 (um) ano, observado:

I- serdo computados os sabados, os domingos, os feriados e os pontos facultativos
subsequentes a primeira falta;

I1- se o servidor cumprir a jornada de trabalho sob regime de plantdo, além dos sabados,
dos domingos, dos feriados e dos pontos facultativos, serdo computados os dias de folga
subsequentes aos plantdes a que tenha faltado.

Art.155 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera, sempre
de prévia motivacdo da autoridade competente, mencionando sempre a disposicao legal em
que se fundamenta.

Art.156 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao servidor inativo, que este:
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I- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena de
demisséo;

I1- aceitou ilegalmente cargo ou funcédo publica;

I11- aceitou representacdo de Municipio estrangeiro sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica; e

V- praticou a usura em qualquer de suas formas.

V- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto,
pena de demisséo;

Art.157 Extingue-se a punibilidade pela prescricéo:

I- Em 03 (trés) anos, as faltas disciplinares ndo sujeitas a pena de demissao;
I1- Em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de demissdo ou cassacdo
da aposentadoria ou disponibilidade.
81°- O prazo prescricional comeca a correr:
I- do dia em que a falta for cometida;
II- do dia em que tenha cessado a continuacdo ou a permanéncia, nas faltas
continuadas ou permanentes
82° Interrompe-se a prescricdo da data da portaria de instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo.
83° O lapso prescricional corresponde:
I- na hipdtese de desclassificagdo da infracdo, ao da pena efetivamente aplicada;
I1- na hip6tese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese cabivel.
84° A prescrigdo ndo corre:
I- enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisao judicial, por
despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena;
I1- enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido;
I11- durante a suspensdo da sindicancia, nos termos do art. 178-N desta lei;
IVV- no curso das praticas autocompositivas;
V- durante o prazo estabelecido para o cumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta.
85° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor;
86° A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo deverad desde logo
determinar, quando for o caso, as providéncias necessarias a apuracdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Art.158 Apos parecer conclusivo da Comissdo Processante acerca da materialidade e autoria,
serdo competentes:
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I- O Prefeito, o diretor de autarquia ou fundacdo publica, nos casos de demisséo,
cassacédo de aposentadoria e disponibilidade e suspensdo por mais de trinta dias;
I1- Os Secretarios ou Diretores equivalentes, nos demais casos de suspensao;
I11- As autoridades administrativas, com relagdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.
81° O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso O pagamento de seu
vencimento ou remuneracdo até que satisfaca essa exigéncia;
82° Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.
83° Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas que lhe
forem impostas.

CAPITULOV
Das Praticas Autocompositivas, do Termo de Ajustamento de Conduta e
da Suspenséo Condicional da Sindicancia

Art. 159 A autoridade competente para determinar a apuracdo de irregularidade e a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo e o Procurador do Municipio ficam
autorizados, mediante despacho fundamentado, a propor as praticas autocompositivas, a
celebragédo de termo de ajustamento de conduta, bem como a suspensdo condicional da
sindicancia, nos termos desta lei.

Art. 160 As préaticas autocompositivas, a serem regulamentadas por decreto, serdo orientadas
pelos principios da voluntariedade, corresponsabilidade, reparacdo do dano,
confidencialidade, informalidade, consensualidade e celeridade, observado o seguinte:

I- as sessOes serdo conduzidas por facilitador de justica restaurativa ou mediador
devidamente capacitado e realizadas em ambiente adequado que resguarde a
privacidade dos participantes e a confidencialidade de suas manifestacoes;
Il- a participacdo do servidor sera voluntaria e a eventual recusa ndo poderd ser
considerada em seu desfavor;
§1°- Sdo préticas autocompositivas a mediagdo, a conciliacdo, os processos circulares
e outras técnicas de justica restaurativa.
82°- Para aplicacdo das préticas autocompositivas, € necessario que as partes
reconhecam os fatos essenciais, sem que isso implique admissdo de culpa em
eventual sindicancia ou processo administrativo.
83° - O conteudo das sessdes restaurativas € sigiloso, ndo podendo ser utilizado como
prova em processo administrativo ou judicial.

Art. 161 A autoridade competente para determinar a apuracdo de irregularidade e a
instauracao de sindicancia ou processo administrativo e o Procurador do Municipio poderao,
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em qualquer fase, encaminhar o caso para as praticas autocompositivas, mediante despacho
fundamentado.

81°- O encaminhamento as praticas autocompositivas poderd ocorrer de forma
alternativa ou concorrente a sindicancia ou ao processo administrativo.

§2°- Se 0 encaminhamento as praticas autocompositivas se der de forma alternativa ao
procedimento disciplinar, o despacho fundamentado a que se refere este artigo
suspendera o prazo prescricional, enguanto realizadas.

Art. 162 O acordo celebrado na sessao autocompositiva sera homologado pelo Prefeito.

81°% O cumprimento do acordo celebrado na sessdo autocompositiva extingue a
punibilidade nos casos em que, cumulativamente:
I- a conduta do servidor ndo gerou prejuizo ao erario ou este foi integralmente
reparado;
I1- forem cabiveis, em tese, as penas de adverténcia, repreensao e suspensao;
82°- Nos casos em que o cumprimento do acordo restaurativo ndo ensejar a extin¢ao da
punibilidade, tal acordo deverd ser considerado pela autoridade competente para
mitigacdo da sancdo, objetivando sempre a melhor solugéo para o servico publico;
83°- A extingdo da punibilidade, nos termos do 81° deste artigo, serd declarada pelo
Prefeito, que podera delegar esta atribuicdo.

Art. 163 O Termo de Ajustamento de Conduta é o instrumento mediante o qual o servidor
assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua
conduta, bem como a observar os deveres e proibicGes previstos nas leis e regulamentos que
regem suas atividades e reparar o dano, se houver.

Paragrafo unico: O Termo de Ajustamento de Conduta poderé ser adotado nos casos
de extravio ou dano a bem pulblico que ndo tenham decorrido de conduta dolosa
praticada pelo servidor, e terd como requisito obrigatério o integral ressarcimento do
prejuizo.

Art. 164 A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta poderd ser proposta pela
autoridade competente para a instauracdo da apuracdo preliminar quando atendidos 0s
seguintes requisitos relativos ao servidor interessado:

I- ndo ter agido com dolo ou ma-fé;

I1- ter mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo ou funcdo;

I11- ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
IVV- ndo ter sindicancia ou processo disciplinar em curso;
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V- ndo ter celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 3 (trés) anos.

Paragrafo unico: Exclusivamente para os fins do disposto no ‘caput’ deste artigo, o
Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentos funcionais do servidor.

Art. 165 O Termo de Ajustamento de Conduta sera homologado pelo Prefeito, mediante
prévia manifestacdo da Procuradoria do Municipio acerca dos termos e condicOes
estabelecidos.

Paragrafo unico: O Prefeito podera delegar a atribuicdo prevista neste artigo.

Artigo 166 A proposta de celebracdo do termo de ajustamento de conduta podera ser feita de
oficio ou a pedido do servidor interessado.

Paragrafo unico: O pedido de celebracdo de termo de ajustamento de conduta feito
pelo servidor interessado podera ser indeferido com base em juizo de admissibilidade
que conclua pelo ndo cabimento da medida em relacéo a irregularidade a ser apurada.

Art. 167 O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

I- a qualificacdo do servidor envolvido;

I1- a descrigéo precisa do fato a que se refere;

I11- as obrigacOes assumidas;

IV- 0 prazo e a forma de cumprimento das obrigacoes;
V- a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

Paragrafo Unico: O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta nao
podera ser inferior a 1 (um), nem superior a 2 (dois) anos.

Art. 168 O cumprimento das condi¢cdes do Termo de Ajustamento de Conduta implicara a
extin¢do da punibilidade, que sera declarada pelo Prefeito.

Art. 169 No caso de descumprimento do termo de ajustamento de conduta, ou cometimento
de nova falta funcional durante o prazo de cumprimento do ajuste, a autoridade encarregada
dafiscalizacdo providenciara, se necessario, a conclusdo da apuracdo preliminar e a submetera
a autoridade competente para deliberacéo.

Art. 170 N&o corre a prescricdo durante o prazo fixado para o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta.
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Art. 171 Ap0s a edicdo da portaria de instauracdo da sindicancia, o Procurador do Municipio
podera propor sua suspensdo pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos, desde que o servidor tenha
mais de 5 (cinco) anos de exercicio no cargo ou funcéo e ndo registre punicdo de natureza
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

81°- O Procurador do Municipio especificara as condi¢des da suspensdo, em especial, a
apresentacdo de relatdrios trimestrais de atividades e a frequéncia regular sem faltas
injustificadas.

82°- A suspensdo serd revogada se o beneficiario vier a ser processado por outra falta
disciplinar

ou se descumprir as condicOes estabelecidas no § 1° deste artigo, prosseguindo, nestes
casos, o procedimento disciplinar cabivel.

83°%- Expirado o prazo da suspensdo e tendo sido cumpridas suas condicOes, o
Procurador do Municipio encaminhard os autos ao gabinete do Prefeito para a
declaracédo da extin¢do da punibilidade.

84°- Ndo sera concedido novo beneficio durante o dobro do prazo da anterior suspensao,
contado da declaracédo de extingdo da punibilidade, na forma do § 3° deste artigo.

85°- Durante o periodo da suspensdo ndo correrd prazo prescricional, ficando vedado ao
beneficiario ocupar cargo em comissdo ou exercer funcdo de confianca.

Art. 172 Alternativamente a suspensdo condicional da sindicancia prevista no artigo 171
desta lei, a sindicancia também podera ser suspensa caso os envolvidos, voluntariamente,
concordem com o encaminhamento para as praticas autocompositivas.

Paragrafo Unico: A sindicancia ficard suspensa até o cumprimento do acordo
restaurativo, decorrente das praticas autocompositivas, respeitado o prazo maximo de 2
(dois) anos.

CAPITULO VI
Do Procedimento Disciplinar

SECAO |
DisposicOes Gerais

Art.173 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servi¢o publico é
obrigada a promover a apuracdo dos fatos e responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
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Paragrafo Unico: As providéncias para a apuracdo terdo inicio, a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorrem, devendo
consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

SECAO II
Da Sindicancia

Art. 174 A sindicancia é a peca facultativa, preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infracédo ética-disciplinar.

Art.175 A sindicAncia comporta o contraditorio constituindo-as em procedimento de
investigacdo e ndo de punicdo, podendo a autoridade sindicante e cada servidor sindicado,
arrolar até 3 (trés) testemunhas.

Art.176 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) trinta dias Uteis, que s
podera ser prorrogado por um unico periodo mediante solicitacdo fundamentada.

Art.177 Da sindicancia instaurada pela autoridade, mediante relatério da Comissdo
Processante, podera resultar:

I- arquivamento do processo desde que os fatos ndo configuraram evidentes infragoes
disciplinares;

II- a determinacdo de abertura de processo administrativo disciplinar (PAD) para
apuracdo da responsabilidade do servidor e aplicacdo da penalidade, se o caso.

SECAO Il
Do Processo Administrativo

Art.178 O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribuicBes, ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuicfes inerentes ao cargo e que caracterizam infracao disciplinar.

Paragrafo Gnico: E obrigatoria a instauracio de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena da suspenséo, demissdo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 179 A Comissdo Processante serd encarregada da conducdo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar, sendo composta por 03 (trés) servidores efetivos, de condicéo
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hierarquica igual ou superior a do servidor processado e que ndo tenham respondido a
nenhum procedimento administrativo disciplinar ou aderido a métodos de autocomposicao.

Paragrafo anico: No ato de designacdo da Comissdo Processante, um de seus membros
serd incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

Art.180 A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da reparticao.

Art.181 O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 90 (noventa) dias Uteis,
a contar da citacdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacéo
do Prefeito.

Paragrafo anico: Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

Art. 182 N&o poderd ser encarregado da apuracdo, nem atuar como membro da Comissdo
Processante, amigo intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer integrante do
ndcleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste.

Art. 183 A autoridade ou o servidor designado deverdo comunicar, desde logo, a autoridade
competente, 0 impedimento que houver.

Art. 184 O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo
improrrogavel de 8 (oito) dias Uteis do recebimento da determinacédo, e concluido no de 90
(noventa) dias Uteis da citacdo do acusado.

81° Da portaria deverdo constar o nome e a identificacdo do acusado, a infracdo que lhe
é atribuida, com descricdo sucinta dos fatos, a indicacdo das normas infringidas e a
penalidade mais elevada em tese cabivel;

82° Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, o Presidente devera imediatamente
encaminhar ao Prefeito relatério indicando as providéncias faltantes e o tempo
necessario para término dos trabalhos;

Art. 185 Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designard o presidente dia e hora
para audiéncia de interrogatorio, determinando a citacdo do acusado e a notificacdo do
denunciante, se houver.
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81° O mandado de citagdo devera conter:
I- cOpia da portaria;
I1- data, hora e local do interrogatorio, que podera ser acompanhado pelo advogado
do acusado;
I11- data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser
acompanhada pelo advogado do acusado;
IV- esclarecimento de que o acusado sera defendido por advogado dativo, caso ndo
constitua advogado proprio;
V- informacéo de que o acusado podera arrolar até 02 (duas) testemunhas para cada
fato imputado e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias ap0s a data designada para
seu interrogatdrio;
VI- adverténcia de que o processo serd extinto se o acusado pedir exoneragdo até o
interrogatdrio, quando se tratar exclusivamente de abandono de emprego.
82° A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do
interrogatério, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado.
83° Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco constante de seu
assentamento individual, furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro,
a citacdo far-se-a4 por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Municipio, no
minimo 10 (dez) dias antes do interrogatorio.

Art. 186 Havendo denunciante, este devera prestar declaragcfes, no interregno entre a data da
citacdo e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim.

81° A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado,
proprio ou dativo;

82° O acusado ndo assistira a inquiri¢cdo do denunciante; antes porém de ser interrogado,
poderd ter ciéncia das declaragdes que aquele houver prestado;

Art. 187 N&o comparecendo o acusado, serd, por despacho, decretada sua revelia,
prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.
Art. 188 Ao acusado revel serd nomeado advogado dativo.

Art. 189 O acusado poderéa constituir advogado que o representara em todos o0s atos e termos
do processo.

§1° E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, ndo
sendo obrigatoria qualquer notificacao;

82° O advogado serd intimado por publicagdo no Diario Oficial do Municipio, de que
conste seu nome e namero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
os dados necessarios a identificacdo do procedimento;
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83° Nao tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado, 0
presidente nomeara advogado dativo;

84° O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua
defesa.

Art. 190 Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias
para requerer a producdo de provas, ou apresenta-las.

81° O presidente e cada acusado poderdo arrolar até 2 (duas) testemunhas para cada
infracdo constante da acusacao;

82° A prova de antecedentes do acusado serd feita exclusivamente por documentos, até
as alegac0es finais;

83° Até a data do interrogatorio, serd designada a audiéncia de instrugéo.

Art. 191 Na audiéncia de instrucéo, serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pelo
presidente e pelo acusado.

Paragrafo Unico: Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento poderd ser
solicitado ao respectivo superior imediato com as indicacdes necessarias.

Art. 192 A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente,
conjuge, ainda que legalmente separado, companheiro, irmdo, sogro e cunhado, pai, mée ou
filho adotivo do acusado, exceto quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou
integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

81° Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas
de depor, observada a excecéo deste artigo.

82° Ao servidor que se recusar a depor, sem justa causa, serd pela autoridade
competente adotada a providéncia a que se refere o 81° do art. 178, mediante
comunicacgéo do presidente;

83° O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, tera
direito a transporte e diarias na forma da legislacdo em vigor, podendo ainda expedir-se
precatoria para esse efeito a autoridade do domicilio do depoente

84° S3o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcdo, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada,
quiserem dar o seu testemunho.

Art. 193 A testemunha que morar em comarca diversa ndo podera ser inquirida no lugar de
sua residéncia, devendo ser trazida perante a Comissdo Processante sob as expensas de quem
a arrolou, sob pena de precluséo.
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Art. 194 As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada
independente de notificacéo.

81° Deverd ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que néo
comparecer espontaneamente;

82° Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando
na mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de
notificacao;

Art. 195 Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou a requerimento da
defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.

81° As informacgOes necessarias a instru¢do do processo serdo solicitadas diretamente,
sem observancia de vinculagdo hierarquica, mediante oficio, do qual cdpia serd juntada
aos autos;

§2° Sendo necessario 0 concurso de técnicos ou peritos oficiais, 0 presidente 0s
requisitara, observados os impedimentos nesta Lei.

Art. 196 Durante a instrucdo, os autos do procedimento administrativo permanecerdo na
reparticdo competente.

81° Serda concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagdo, sempre
que ndo prejudicar o curso do procedimento;

82° A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestacdo do acusado ou
para apresentacdo de recursos, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

83° Ndo corre 0 prazo sendo depois da publicagdo a que se refere o paragrafo anterior e
desde que os autos estejam efetivamente disponiveis para vista,;

84° Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante
recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na hipotese de
prazo comum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos
autos documentos originais de dificil restauracdo ou ocorrer circunstancia relevante que
justifigue a permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecida pela autoridade em
despacho motivado.

Art. 197 Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante decisdo fundamentada,
0s requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 198 Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao acusado,
podera ser promovida a instauracdo de novo procedimento para sua apuragdo, ou, caso
conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa.
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Art. 199 Encerrada a fase probatdria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera apresentar
alegac0es finais, no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo tnico: Nao apresentadas no prazo as alegacdes finais, o presidente designara
advogado dativo independentemente de nova intimagéo, assinando-lhe novo prazo.

Art. 200 O relatério deverd ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo das alegacdes finais.

81° O relatorio devera descrever, em relacdo a cada acusado, separadamente, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo o
arquivamento ou a comprovacéo da autoria e materialidade;

82° O relatdrio deverd conter, tambeém, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de
interesse do servico publico;

Art. 201 Relatado, o processo sera encaminhado ao Prefeito para deciséo.

Art. 202 Recebendo o processo relatado, o Prefeito devera, no prazo de 20 (vinte) dias,
proferir o julgamento ou determinar a realizacdo de diligéncia suplementar, sempre que
necessaria ao esclarecimento de fatos.

Art. 203 Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo administrativo tera
prazo de 15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para manifestar-se em
5 (cinco) dias.

Art. 204 O Prefeito, ao proferir decisdo, determinard os atos dela decorrentes e as
providéncias necessarias a sua execucao.

Art. 205 As decisBes serdo sempre publicadas no Diario Oficial do Municipio, dentro do
prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro funcional do servidor.

Art. 206 Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo
secretario, quais sejam: autuacdo, juntada, conclusdo, intimacdo, data de recebimento, bem
como certidGes e compromissos.

81° Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentacao,
rubricando o presidente as folhas acrescidas;

82° Todos os atos ou decisbes, cujo original ndo conste do processo, nele deverdo
figurar por copia.

Art. 207 Constard sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servico do
indiciado.
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Art. 208 Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciara para que se
instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa.

Art. 209 As autoridades responsaveis pela conducdo do processo administrativo e do
inquérito policial se auxiliardo para que os mesmos se concluam dentro dos prazos
respectivos.

Art. 210 Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, serdo remetidas a
autoridade competente cOpias autenticadas das pecgas essenciais do processo.

Art. 211 Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na
apuracdo da verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 212 E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgacio notas sobre os atos
processuais, salvo no interesse da Administracao.

Art. 213 Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da sangéo
disciplinar, sem cometimento de nova infracdo, ndo mais poderd aquela ser considerada em
prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.

Paragrafo Unico: A demissdo e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo
prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

Art. 214 Caberéa recurso ao Prefeito, por uma Unica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

81° O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias Uteis, contados da publica¢do da deciséo
impugnada no Diéario Oficial do Estado ou da intimacéo pessoal do servidor, quando for
0 caso;

82° Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposicéo
das razdes de inconformismo;

83° O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10
(dez) dias Uteis para, motivadamente, manter sua decisao ou reforméa-la;

84°- O recurso sera apreciado pelo Prefeito ainda que incorretamente denominado ou
enderecado.
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Art. 215 O recurso de que trata esta lei complementar ndo tem efeito suspensivo; os que
forem providos dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
punitivo.

SECAO IV
Da Revisado

Art. 216 Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo de punicdo disciplinar de que ndo caiba
mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, ou vicios insanaveis
de procedimento, que possam justificar reducédo ou anulagédo da pena aplicada.

81°- A simples alegagéo da injustica da decisdo ndo constitui fundamento do pedido;
82°- N4o serd admitida reiteracdo de pedido pelo mesmo fundamento;

83°- Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos;

84°- O 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 217 A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

Art. 218 A instauracdo de processo revisional podera ser requerida fundamentadamente pelo
interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, cbnjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irmdo, sempre por intermédio de advogado.

Paragrafo unico - O pedido serd instruido com as provas que 0 requerente possuir ou
com indicacao daquelas que pretenda produzir.

Art. 219 O Prefeito, na condi¢do de autoridade maxima do Municipio, sera competente para o
exame da admissibilidade do pedido de revisdo, bem como, caso deferido o processamento,
para a sua deciséo final.

Art. 220 Deferido o processamento da revisdo, serd este realizado por Procurador do
Municipio que ndo tenha funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a punigéo
do requerente.

Art. 221 Recebido o pedido pelo Prefeito, o Procurador do Municipio providenciara o
apensamento dos autos originais e notificara o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias Uteis,
oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir.

Paragrafo Unico - No processamento da revisdo serdo observadas as normas previstas
nesta lei complementar para o processo administrativo.

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUATAPORANGA
Paco Municipal " Prefeito Jodo Rosa"

Rua Pedro Zanetti — n® 50 - CEP: 17.950-000, NOVA GUATAPORANGA - SP
CNPJ n. 44.882.223/0001-03 - Fone (18) 3856-1222/29
() secretaria@novaguataporanga.sp.gov.br @ www.novaguataporanga.sp.qov.br

Art. 222 A decisdo que julgar procedente a revisdao podera alterar a classificacdo da infracéo,
absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direitos atingidos
pela decisdo reformada.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 2230 Municipio garantira a seguridade social do servidor e de sua familia.

Art. 224 A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua
familia e compreende um conjunto de beneficios e aces que atendam as seguintesfinalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente do
trabalho, inatividade e falecimento;

Il — protecdo a maternidade, adocdo e paternidade;

I11 — assisténcia a satde.

CAPITULO I
Do Regime Prdprio de Previdéncia

Art. 225 Aos funcionarios regidos por este Estatuto € assegurado regime de previdéncia
decarater contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem 0
equilibriofinanceiro e atuarial.

Art. 226 Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos
funcionéariospublicos do Municipio de Nova Guataporanga compreendem:

| — quanto aos funcionarios:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntaria por idade;
c) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria compulséria;
e) aposentadoria especial do professor;
g) abono anual;

Il — quanto aos dependentes:
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a) penséo por morte;
¢) abono anual.

TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 227 E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe, sem
carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico. Essas associacdes, de carater civil, terdo a faculdade de
representarcoletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em
matéria de

interesse da classe.

Art. 228 Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, salvo disposicao
expressa em contrario.

Paragrafo Unico. Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeirodia Util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 229 S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certidbes e
outrospapéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor
municipal,ativo ou inativo, e ao pensionista.

Paragrafo dnico. Excetuam-se do disposto neste artigo as cépias reprograficas,
qualquer queseja a finalidade.

Art. 230 Poderdo ser admitidas no servico publico municipal pessoas portadoras
dedeficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou funcgéo a serem ocupados.
§ 2° A deficiéncia aceita na nomeag&o néo sera arguida para justificar aposentadoria.

Art. 231 A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais € de 08 (oito)
horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais, com excecdo de jornadas especificas em Lei
estabelecidas.

Art. 232 Os servidores publicos municipais, no interesse do servico e no exercicio
dasatribuicBGes proprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes
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docargo de Agente de Transporte, poderdo dirigir veiculos oficiais, desde que possuam
ahabilitacdo exigida e expressa autorizacdo da autoridade competente do 6rgdo a que
pertenga.

Art. 233 O dia 28 de outubro seré consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto
facultativo.

Art. 234 O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-a
aosfuncionarios da Céamara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia
privativa,cabendo ao Presidente dessa as atribuicdes reservadas ao Prefeito, quando for o
caso.

Art. 235 O Prefeito baixara os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei
Complementar.

Art. 236 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 237 Fica mantido o Estatuto do Magistério.

Art. 238 A expressdo municipal serd sempre referente ao Municipio de Nova
Guataporanga/SP.

Art. 239 As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias.

Art.240 Todos os adicionais, gratificacbes e outros acréscimos pecuniarios previstos neste
Estatuto passaréo a viger ou serdo devidos a partir da publicagdo desta lei.

Art. 241 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n°.
591/83, e outras disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO

Em 27 de Dezembro de 2024.

g/c €77 V4 /W
\K&NER ALVES DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA GUATAPORANGA
Registrada em Livro proprio, publicada nos locais publicos de costume e Diario Oficial do

municipio, na data supra.
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