
  

LEI MUNICIPALN° 1.380/2014 DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

“Dispde sobre regulamentagao de normas relativas ao Sistema de

Controle Interno no governo municipal e da outras providéncias.”

LUIZ CARLOS MOLINA,Prefeito Municipal de Nova Guataporanga,

Estado de So Paulo, no uso legal de suas atribuigdes, etc..,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU;

E, ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTELEI:

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Artigo 1°)- Fica instituido no Governo Municipal o SISTEMA DE CONTROLE

Artig

INTERNO, nos termos que dispde o art. 31 da Constituigéo Federal, e

seguindo as instrugdes do manual do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, editado em setembro de 2013, com o objetivo de fiscalizar e controlar as

normas e procedimentos administrativos da administragao publica direta

indireta.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

0 2°)- O Sistema de Controle Interno do Municipio, de que trata esta Lei, com

atuacdo previa, concomitantemente e posterior aos atos administrativos, visa a

avaliagio da ag4o governamental e da gest&o fiscal dos administradores

municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,

operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,

aplicacfo das subvengdes e renuncia de receitas e, em especial, tem as

seguintes atribuicdes:

1. Acompanhar e avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o

cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de

Diretrizes Orcamentarias, a execug4o dos programas de governo e dos

org¢amentos do Municipio;

Il. Avaliar a execucéio dos programas e orcamentos quanto ao cumprimento

de suas metasfiscais, financeiras e fisicas, quanto a eficacia, a eficiéncia

e a efetividade da Gest&o nos orgios e nas entidades da Administragdo

Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos ptiblicos por

entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes

orcamentarias;
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comprovar a legitimidade dos atos de gesto;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional,

realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscrigdo de

despesas em restos a pagar;
supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retomno

da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio, nos

termosdosarts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder

Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para

reconduc&o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos

respectivos limites;

averiguar a destinag4o de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,

tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC n°. 101/2000;

cientificar a(s) autoridade(s) responsdvel (eis) quando constadas

ilegalidadesouirregularidades na administragao municipal.

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satide;

bem com a boa aplicagao dos recursos dos mesmos.»

Acompanharostrabalhos de todos os setores, sempre visando o bem da

administracdo e a boa aplicagao dos recursos publicos.

CAPITULO DI

DA ORGANIZACAODO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao I

Doprofissional do Controle Interno

Artigo 3°)- O Funcionério responsavel pelo controle interno deverd ser funciondrio

de carreira, devidamente concursado, e que possua conhecimento minimo

necessario, para entender, acompanhare fiscalizar os atos administrativos, tais

como, controle de divida ativa, aplicagdes minimas e maximasconstitucionais,

cumprimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outros, capaz de

elaborar relatérios mensais e quadrimestrais para o acompanhamento das

auditorias externas. :

Paragrafo primeiro: além do conhecimentotécnico, 0 profissional designado

para o controle interno deve ter experiéncia em administragao publica, ser

comprometido com a instituig&o independente da sua atuagao profissionale

ter bom relacionamento com os demais servidores e acima de tudo possuir

postura ética e moral.

  



 

 

Artigo 4°)- Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os orgaos e

agentes pUblicos da administragdo direta e das entidades da administragao

indireta.

Artigo 5°)- Fica estipulado que o Controle Interno funcionara juntamente com o setor

contabil da estrutura administrativa do Municipio de Nova Guataporanga, por

ser a unidade administrativa mais préxima de todos os dados que deverao ser

acompanhadospelo controlador interno, sendo que o mesmo deverater toda a

independéncia profissional para o desempenhode suasatribuigdes de controle

em todos os érgd4os ¢ entidades da administracéo municipal.

Artigo 6°)- Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas

nesta Lei, o Responsavel pelo Sistema de Controle Interno podera emitir

instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no Municipio, com a

finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle e esclarecer

diavidas sobre os seus procedimentos.

Artigo 7°)- O funcionario responsavel pelo Controle Interno, devera receber Fungao

Gratificada de Coordenacio do Sistema de Controle Interno, com as

respectivas atribuigdes e remuneracao.

§ 1°)- A designacdo de Funcdo Gratificada de que trata. este artigo cabera

unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os

servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacao técnica

e profissional para o exercicio do cargo e sera preenchida,

exclusivamente,por servidorefetivo.

§ 2°)- O valor da Fungo Gratificada a ser atribuida ao servidor queacumular

a Coordenagdo do Controle Interno, obedecera o percentualestabelecido

na Lei Municipal n.901/1994, tendo como valor teto 0 maximo de

R$. 500,00 (quinhentos reais).

§ 3°)- Nao poderfio ser designados para o exercicio da Fungao de quetrata o

caput, os servidores que:
I. sejam contratados por excepcionalinteresse publico;

Il.  estiverem em estdgio probatorio;

Ill.  tiverem softido penalizagao administrativa, civil ou penaltransitada em

julgada e nao cumprida;

IV. realizem atividade politico-partidaria;

VI. _contratados por meio de processo seletivo.

§ 4°)- Caso o Municipio n3o disponha em seu quadro funcional de servidores

de acordo com os requisitos acima, excepcionalmente, podera ser

designado servidor em estégio probatério, sem prejuizo das demais

consideracées dos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

L Sobre o disposto no § 4° acima, deve-se atentar para o fato de que, estando

o servidor em estagio probatorio, sua situag&o funcional nao é,ainda, de

 

 

 



 

  
estabilidade e, sim, de observagdo obrigatéria da Administracado —

41, CF/88, porém, nao ha vedaco legal quanto ao fato.

Artigo 8°)- Constituem-se em garantias do ocupante da Fungo de Responsavel pelo

Sistema de Controle Interno:

I.

Il.

Ti.

independéncia profissional para o desempenho das atividades na

administragao direta e indireta;

0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

fungées de controle interno;

a impossibilidade de destituig&o da funcéo no Ultimo e no primeiro ano

do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°)-Oagente ptiblico que, por agéo ou omisso, causar embarago,iB p que, p ¢
constrangimento ou obstdculo 4 atuagéo do Controlador Interno no

desempenho de suas fungées institucionais, ficaré sujeito 4 pena de

responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°)- Quando a documentagfo ou informacio prevista noincisoII deste artigo

envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento

especial de acordo com 0 estabelecido em ordem interna pelo Chefe do

Poder Executivo.
.

Seco IT

Da Competéncia do Controlador Interno

Artigo 9°)- Compete ao Controlador Interno a organizagao dos servigos de controle

interno e a analise do cumprimento das atribuigdes do Sistema de Controle

previstos no art. 2° desta Lei.

§ 1°)- Para o cumprimentodas atribui¢des previstas no caput, o Controlador:

1.

il.

II.

IV.

determinard, quando necessario, a realizagéo de inspecao ou auditoria

sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade

de orgdos e entidades publicas e privadas;

dispora sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de

controle interno na administraco direta e indireta, ficando, todavia, a

designagdo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos

érgfos e entidades;

regulamentard as atividades de controle através de instruc6es normativas,

inclusive quanto as dentncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos

politicos, organizag&o, associagdo ou sindicato a Coordenadoria sobre

irregularidades ouilegalidades na Administragao Municipal;

emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgaos ¢

entidade relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

verificaré as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo

Municipio;
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VI. opinaraé em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por fora de

legislag&o.

VIL deverd criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os

programas contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos do

Municipio;

VIII. concentraré as consultas a serem formuladaspelos diversos subsistemas

de controle do Municipio;

IX. responsabilizar-se-4 pela disseminagéo de informacdes técnicas e

legislacdo aos subsistemas responsaveis pela elaboracao dos servicos.

X.

_

verificaré o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000,

como gastos com a educacio, pessoal, satide e outros;

§ 2°)- O Relatério de Gestiio Fiscal do Chefe do Poder Executivo e 0 Relatério

Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente,

nos arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do Secretario

Responsavel pela administrago financeira, sera assinado pelo

Coordenador do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 10)-O responsdvel pelo Sistema de Controle Interno

_

participara,

obrigatoriamente:

1. dos processos de expansao da informatizagao do Municipio, com vistas a

proceder a otimizag&o dos servigos prestados pelos subsistemas de

controle interno;

Ill. da implantacéo do gerenciamento pela gestéo da qualidade total do

Municipio.

Artigo 11)- Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para

atender as exigéncias de trabalho técnico necessdrias ao processo de

implantago e implementagao do Sistema de Controle Interno que, para esse

fim}serao estabelecidos em regulamento.

Artigo 12)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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86no becal de costume daRegistrada no livro proprio e, publicada_pof ,

iPrefeitura Municipal, na datasupe tte
He f a.
HaiApatesia Dario

Cafesor} dministrativo-

  

   


