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LEI MUNICIPALN.° 1.277/2011 DE 25 DE JANEIRO DE2011 ‘i

Lei_Complementar
“Disp6e sobre a reorganizagao do Plano de Carreira, Cargos, Empregos e Remuneracdo
do Magistério Publico do Municipio de Nova Guataporanga e da providéncias correlatas.”

POLICARPO DOSSANTOSFREIRE,Prefeito Municipal de Nova
Guataporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suasatribuigées,etc..

Faz saber quea CAMARA MUNICIPAL aprovou e;
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ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI
DoPlano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1")- Esta Lei Complementar reorganiza o Plano de Carreira, Cargos, Empregos e

Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Nova Guataporanga e o seu Quadro de

Pessoal, nos termos das disposigdes constitucionais e legais vigentes.
Artigo 2°)- A reorganizagao e adequagéo da carreira do magistério tém como fundamento:

|. o atendimento a legislagio educacional patria, especialmente ao disposto noartigo 6° da
Lei n®. 11,738, de 16 de julho de 2008 e na Resolugdo n° 02/2009, da Camara de

Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao.
Il. a valorizagao do profissional do magistério publico, observados:

a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada, acessivel a todoservidor,
comvistas ao aperfeigoamento profissional e a progressdo na carreira, de acordo com

as necessidades do sistema municipal de ensino:

b)o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressaona

carreira, a titulacao, experiéncia, desempenho, dedicagao exclusiva, atualizacao e
aperfeigoamentoprofissional;

c)aremuneragaéo condigna, com vencimento inicial corresponde a, no minimo, o piso
salarial profissional nacional;

d) a evolugado do vencimento inicial, através de enquadramento em niveis de vencimento

compativeis coma progressao na carreira:

e)aayaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessdrio para o
desenvolvimento na carreira, que levara em conta a andlise de indicadores qualitativos
e quantitativos, bem como a transparéncia do processo de avaliacao, visando assegurar
que oresultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo sistema, comvistas a
superagaodas dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do préprio
sistema,

Artigo 3°)- Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do magistério pliblico

municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico A docéncia,isto é, diregdo ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisao,

orientagao e coordenagao educacional, exercidas na educagao basica publica, em suas
diversas etapas e modalidades.

Artigo 4°)- As disposigdes desta Lei Complementarnao se aplicam aos profissionais que integram
o quadro de apoio escolar.


